
องค์กรกํากับควบคุม(กับประเทศผู้จัดส่ง)

องค์กรกํากับควบคุม(ท่ีญี่ปุ่น)

บรษัิทผู้รบัผู้ฝึกงาน

ผู้ฝึกงานด้านเทคนิค

องค์กรผู้ส่ง

ปฏิเสธไม่รบั ส่วยค่านายหน้า・การต้อนรบัท่ีเกินควรจากองค์กรผู้ส่งส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควรจากองค์กรผู้ส่ง

ปฎิเสธไม่รว่มทําสัญญาทุจรติกับองค์กรผู้ส่งสัญญาทุจรติ

หยุดใหแ้ละรบัเอกสารปลอมแปลงเอกสารปลอมแปลง

ดําเนินการออดิท การชีแ้นะด้วยการลงพื้นท่ีตรวจเยีย่มด้วยความถ่ี・เน้ือหา・
สภาพท่ีปรากฎตามท่ีกําหนดสภาพท่ีปรากฎตามท่ีกําหนด

ความถ่ี เน้ือหา

พยายามทําความเข้าใจเสียงท่ีแท้จรงิ ด้วยการส่ือสารพูดคุยกับผู้ฝึกงาน
อยา่งใกล้ชดิ

ทําความเข้าใจเสียงท่ีแท้จรงิ 

รบัรูจั้บจุดสภาพการบรหิารงานของบรษัิทผู้รบัผู้ฝึกงาน ได้อยา่งถูกต้องรบัรูจั้บจุด ได้อยา่งถูกต้อง

การยื่นเรือ่งเอกสารใบรายงานต่างๆไปท่ีองค์กรฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบัชาว
ต่างชาติ ต้องทําอยา่งถูกต้องเหมาะสมอยา่งถูกต้องเหมาะสม

ทําใหก้ารละเมิดสิทธมินษุยชนท่ีมีต่อผู้ฝึกงานหมดไปการละเมิดสิทธมินษุยชน

ปฏิเสธไม่รบั ส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควรจากองค์กรผู้ส่งส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควรจากองค์กรผู้ส่ง

ควบคุมใหก้ารปฏิบัติงาน การทํางานเป็นไปตามแผนการฝึกงานแผนการฝึกงาน

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับมาตรฐานแรงงาน อยา่งเครง่ครดัระเบียบข้อบังคับมาตรฐานแรงงาน

ดําเนินการรายงาน ยื่นคํารอ้งต่างๆไปท่ีองค์กรฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบัชาว
ต่างชาติ องค์กรกํากับควบคุมอยา่งถูกต้องครบถ้วนอยา่งถูกต้องครบถ้วน

เพื่อความก้าวหน้าในงานและเพื่อปกป้องตนเอง ขอใหตั้ง้ใจศึกษาภาษาญ่ีปุ่นศึกษาภาษาญีปุ่่น

กรณีเกิดความต้องการเปล่ียนบรษัิทผู้ฝึกงานอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได้
ขอใหป้รกึษาองค์กรกํากับควบคุมปรกึษาองค์กรกํากับควบคุม

ไม่ติดต่อใดๆกับนายหน้าจ้างงานเถ่ือน กรณีพบเหน็ได้รบัการติดต่อมาขอให้
แจ้งรายงานองค์กรกํากับควบคุมรายงานองค์กรกํากับควบคุม

หยุดการกระทําท่ีเป็นการจ่าย ส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควรต่อ
องค์กรกํากับควบคุม หรอืบรษัิทรบัผู้ฝึกงาน

ส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควร

เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ฝึกงานอยา่งเป็นธรรมภายในกรอบจํานวนเงนิ
ท่ีกฎหมายกําหนดท่ีกฎหมายกําหนด

ภายในกรอบจํานวนเงนิ

ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยของแรงงานอยา่งเครง่ครดัมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยของแรงงาน

เข้ารว่มทําประกันภัย ประกันรวมผู้ฝึกงานทางเทคนิคชาวต่างชาติประกันรวมผู้ฝึกงานทางเทคนิคชาวต่างชาติ

หยุดการจ้างงานผู้พาํนักผิดกฎหมาย(ผู้หลบหนีจากการฝึกงาน เป็นต้น)ผู้พาํนักผิดกฎหมาย(ผู้หลบหนีจากการฝึกงาน เป็นต้น)

หยุดการเอาเปรยีบด้วยการใชเ้หตุผลวา่ตัง้ครรภ์ บาดเจ็บ เจ็บป่วย เป็นต้นการเอาเปรยีบ

ระบบผูฝึ้กงานด้านเทคนิค
ชาวต่างชาติ

ระบบผูฝึ้กงานด้านเทคนิค
ชาวต่างชาติ

แคมเปญกําจัดพฤติกรรมการทุจรติใหสิ้น้ซาก

ระบบผู ้ฝึกงานด้านเทคนิคชาวต่าง
ชาติ ปี 2567
แคมเปญกำจัดพฤติกรรมการทุจริต
ให้สิ ้นซาก



ภาระค่าใชจ่้ายด้านการท่องเท่ียว・รอ้งคาราโอเกะ・นวด หรอืค่าโรงแรม ค่าเครือ่งบิน เป็นต้น

เก่ียวกับเงื่อนไขการรบัรองแผนการฝึกงาน เชน่ เรือ่ง คุณสมบัติของงานก่อนหน้า ถึง
แม้จะเป็นในกรณีท่ีไม่มีประสบการณ์ในงานประเภทเดียวกัน หาก“สามารถอธบิายความ
จําเป็นของการฝึกงานด้านเทคนิคได้และได้รบัการฝึกฝนขัน้ตอนท่ีจําเป็นอยา่งน้อยท่ีสุด
อยู”่ แผนการฝึกงานก็จะได้รบัอนมัุติเพราะถือเป็นสถานการณ์พเิศษ ดังน้ัน ไม่วา่จะเป็น
กรณีเงื่อนไขใดก็ตาม หยุดการใหแ้ละรบัเอกสารท่ีเกิดจากการปรบัแก้ไขปลอมแปลง

ไม่ใชแ่ค่การเข้าไปพบปะผู้ฝึกงานเท่าน้ัน ใหไ้ปพูดคุยหารอืกับผู้บรหิารของบรษัิทผู้รบัผู้ฝึกงานด้วย
เขา้ทําการตรวจสอบยนืยนัวา่ผูฝึ้กงานท่ีเข้ารบัการฝึกได้ไม่นานน้ัน ได้รบัการฝึกตรงตามแผนหรอืไม่

หยุดการลดหรอืใหฟ้รไีม่มีค่าใชจ่้ายค่าอบรม ค่าควบคุมดูแลขององค์กรผู้ส่ง
หยุดการใหทํ้าสัญญาจ่ายเงนิค่าผิดสัญญากรณีเกิดการหลบหนี กลับประเทศกลางคัน ตัง้ครรภ์

< การชีแ้นะด้วยการลงพื้นท่ีตรวจเยีย่ม >

ใหผู้้รบัผิดชอบการฝึกงานและผู้รบัหน้าท่ีสอนงานเข้ารว่มการออดิทด้วย

เอกสารรายงานการออดิท หลังจากออดิทเสรจ็แล้วทําการรวบรวมรายงานส่งองค์กร
ฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบัชาวต่างชาติภายใน 2เดือน

การพบผู้ฝึกงาน อยา่งน้อยท่ีสุดต้องมากกวา่ 1 ใน 4 ของจํานวนผู้ฝึกงานท่ีสังกัดอยู ่
และในหน่ึงปีต้องได้พบทุกคนอยา่งน้อยท่ีสุดหน่ึงครัง้ต่อปี
สําหรบัเงนิเดือนไม่ใชแ่ค่การตรวจสอบสลิปเงนิเดือนหรอืตรวจสอบบัญชค่ีาจ้างเท่าน้ัน 
ในการพบปะผู้ฝึกงานใหส้อบถามยนืยนัยอดการจ่ายเงนิเดือนวา่เหมาะสมหรอืไม่ มีจ่าย
ล่าชา้หรอืไม่ได้รบัหรอืไม่

< การออดิท >

ตรวจสอบอยูเ่สมอ เชน่ ผลประกอบการแยล่งกะทันหนัหรอืไม่ เป็นต้น
กรณีมีหน้ีส่วนเกิน ใหต้รวจสอบและจัดเก็บเอกสารตรวจประเมินการบรหิาร

รกัษากําหนดการการส่งใบรายงานเม่ือพบปัญหาการฝึกงานทางเทคนิคไม่สามารถดําเนิน
ต่อไปได้(กรณีกลับกลางคันต้องแจ้งก่อนกลับประเทศ)
ควบคุมสถานการณ์การส่งเอกสารใบคํารอ้งแจ้งการเปล่ียนแผนการฝึกงานของบรษัิทผู้ฝึกงาน

ส่งเอกสารใบคํารอ้งรายงานต่างๆใหทั้นตามกําหนดการ 
เอกสารรายงานธุรกิจ...วนัท่ี 1 เมษายน ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคมของทุกปี 
ใบคํารอ้งแจ้งการเปล่ียนแปลง...ภายใน 1 เดือน หลังจากเกิดการเปล่ียนแปลงน้ันๆ
ใบคํารอ้งแจ้งการเปล่ียนและใบยื่นเรือ่งเปล่ียนการขออนมัุติ...ภายใน 1 เดือน หลังจาก
เกิดการเปล่ียนแปลงน้ันๆ

หยุดการชีนํ้าใหล้าออกด้วยเหตุผลส่วนตัวหรอืบังคับใหก้ลับประเทศบ้านเกิด

จัดหาล่ามท่ีพูดภาษาหลักของผู้ฝึกงานได้
จัดเตรยีมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อใหผู้้ฝึกงานปรกึษาได้อยา่งสบายใจ และดําเนินการเข้า
ชว่ยเหลือได้ทันที

หยุดการใชค้วามรุนแรง ถ้อยคําหยาบคาย การข่มขู่ การคุกคาม การบังคับกลับประเทศ 
จํากัดเสรภีาพการใชช้วีติส่วนตัวของผู้ฝึกงาน
แจ้งใหผู้้ฝึกงานทราบถึงศูนยร์บัคําปรกึษา SOS ขององค์กรฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบั
ชาวต่างชาติ

การฝึกงาน ในส่วนของงานสําคัญ ต้องมากกวา่ 50% ขึ้นไป
ต้องลงข้อมูล บันทึกการฝึกงานด้านเทคนิค ทุกวนั 
หากมีเรือ่งสงสัยเก่ียวกับการทํางาน แผนการฝึกงาน อยา่ปล่อยท้ิงไว ้กรุณาติดต่อปรกึษา
องค์กรกํากับควบคุมหรอืองค์กรฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบัชาวต่างชาติ

จ่ายค่าแรงท่ีเหมาะสมอยา่งถูกต้อง(โดยเฉพาะการทํางานนอกเวลา การบวกเพิม่ค่าแรงในวนัหยุด)
หยุดการทํางานนอกเวลาท่ีเกินกฎหมายกําหนด(ตรวจสอบวา่เวลาการทําโอที จํานวนเวลา
ทํางานในวนัหยุด อยูภ่ายในกรอบเวลาท่ีกําหนดไวใ้นสัญญา)
ใหใ้ชว้นัหยุดพกัรอ้นอยา่งถูกต้องเหมาะสม(ต้องได้หยุด 5 วนัต่อปี)
ต้องมีเอกสาร 4 รายการ(เอกสารบนัทึกค่าจ้าง ใบบนัทึกการเขา้งาน บญัชรีายชื่อแรงงาน 
เอกสารควบคุมการใชว้นัหยุดลาพกัรอ้น)ตามกฎหมายกําหนดอยา่งครบถ้วน

จัดตัง้ระบบควบคุมรกัษาความปลอดภัยและสุขอนามัย(เช่น คัดเลือกผูดู้แลรกัษาความ
ปลอดภัย ผู้ดูแลรกัษาสุขอนามัย ผู้รบัผิดชอบการทํางานโดยตรง)

จัดใหมี้การตรวจสุขภาพผูฝึ้กงานตามรอบ ตรวจพเิศษ ตรวจความเครยีด อยา่งแน่นอนครบถ้วน
หากเกิดอุบติัเหตุใดๆ หรอือุบติัเหตุจากการปฎิบัติงาน อยา่ปิดบังกรุณาแจ้ง รายงานอยา่งครบถ้วน

อธบิายเน้ือหาการฝึกงาน สภาพแวดล้อมการทํางานใหเ้ข้าใจได้งา่ยในตอนสัมภาษณ์ 
ตอนทําสัญญาจ้างงาน ตอนรบัสมัครเข้าทํางาน

จัดใหมี้การอบรมทักษะท่ีเก่ียวกับงานท่ีมีการจํากัดการทํางาน เข้ารบัการอบรมพเิศษ 
การเข้าอบรมรบัใบอนญุาติต่างๆ ท่ีถูกต้อง 

จัดใหมี้การอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยสุขอนามัยอยา่งถูกต้อง(การอบรมเม่ือรบัเขา้ทํางาน 
เม่ือมีการเปล่ียนเน้ือหาการทํางาน  การอบรมพเิศษเก่ียวกับการทํางานท่ีมีอนัตราย การอบรม
ความปลอดภัยสุขภาพอนามัยสําหรบัหวัหน้าสถานท่ีปฏิบติังาน)

ยื่นเรือ่งทําประกันภัยใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ยก่อนเดินทางเข้าประเทศ

รักษากำหนดเวลาการส่งเอกสารรายงานต่างๆ
เอกสารรายงานสถานการณ์การดำเนินงาน...วันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 31 พฤษภาคมของทุกปี
ใบคำร้องแจ้งการเปลี่ยนแปลงแผนการฝึกงานด้านเทคนิค...ภายใน 1 เดือน หลังจาก
เกิดการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ
รกัษากําหนดการการส่งใบรายงานเม่ือพบปัญหาการฝึกงานทางเทคนิคไม่สามารถดําเนิน
ต่อไปได้(กรณีกลับกลางคันต้องแจ้งก่อนกลับประเทศ)

หยุดการยดึเก็บพาสปอรต์ บัตรไซรวิของผู้ฝึกงานไวท่ี้บรษัิท

หยุดการเอาเปรยีบด้วยการใชเ้หตุผลวา่ตัง้ครรภ์ บาดเจ็บ เจ็บป่วย เป็นต้น

ตรวจสอบบัตรไซรวิ พาสปอรต์ตัวจรงิ ไม่ใชต่รวจสอบเฉพาะสําเนาเท่าน้ัน

บริษัทจัดหางานก็เช่นกัน ตรวจสอบพนักงานบริษัทชาวต่างชาติด้วยว่าประเภทวีซ่าคือ
อะไร ระยะเวลาพำนักไม่มีปัญหาใช่หรือไม่

หยุดเรยีกรอ้งหรอืรบัข้อเสนอเงนิสินบนใหกั้บผู้รบัผิดชอบโดยตรงหรอืฝ่ายขาย
จ่ายค่าใชจ่้ายในการท่องเท่ียว คาราโอเกะ นวด โรงแรม ตัว๋เครือ่งบิน ของตัวเองเอง

จัดหาท่ีพกัท่ีปลอดภัยถูกต้องตามสุขอนามัย

ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนดอยา่งเครง่ครดั เก็บค่าธรรมเนียมจากผู้ฝึกงานเท่าท่ี
กฎหมายกําหนดเท่าน้ัน เป็นต้น 
ทําใหจํ้านวนเงนิท่ีผู้ฝึกงานต้องจ่ายน้ันมีความชดัเจน เชน่ ออกใบเสรจ็ท่ีเป็นทางการ
(ใบแจ้งหน้ี)เป็นต้น

01.ปฏิเสธไม่รบั ส่วยค่านายหน้า・การต้อนรบัท่ีเกินควรจากองค์กรผู้ส่งส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควร

02.ปฎิเสธไม่รว่มทําสัญญาทุจรติกับองค์กรผู้ส่งสัญญาทุจรติ

03.หยุดใหแ้ละรบัเอกสารปลอมแปลงเอกสารปลอมแปลง

04.ดําเนินการออดิท การชีแ้นะด้วยการลงพื้นท่ีตรวจเยีย่มด้วยความถ่ี・
เน้ือหา・สภาพท่ีปรากฎตามท่ีกําหนดเน้ือหา・สภาพท่ีปรากฎตามท่ีกําหนด

ความถ่ี

06.รบัรูจั้บจุดสภาพการบรหิารงานของบรษัิทผู้รบัผู้ฝึกงาน ได้อยา่งถูกต้องรบัรูจั้บจุด ได้อยา่งถูกต้อง

07.การยื่นเรือ่งเอกสารใบรายงานต่างๆไปท่ีองค์กรฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบั
ชาวต่างชาติ ต้องทําอยา่งถูกต้องเหมาะสมอยา่งถูกต้องเหมาะสม

05.พยายามทําความเข้าใจเสียงท่ีแท้จรงิ ด้วยการส่ือสารพูดคุยกับผู้ฝึกงานอยา่งใกล้ชดิทําความเข้าใจเสียงท่ีแท้จรงิ 

08.หยุดการเอาเปรยีบด้วยการใชเ้หตุผลวา่ตัง้ครรภ์ บาดเจ็บ เจ็บป่วย เป็นต้นการเอาเปรยีบ

09.ทําใหก้ารละเมิดสิทธมินษุยชนท่ีมีต่อผู้ฝึกงานหมดไปการละเมิดสิทธมินษุยชนท่ีมีต่อผู้ฝึกงานหมดไป 20. หยุดการกระทําท่ีเป็นการจ่าย ส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควรต่อ
องค์กรกํากับควบคุม หรอืบรษัิทรบัผู้ฝึกงาน

ส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควร

18. กรณีเกิดความต้องการเปล่ียนบรษัิทผู้ฝึกงานอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได้
ขอใหป้รกึษาองค์กรกํากับควบคุมปรกึษาองค์กรกํากับควบคุม

17. เพื่อความก้าวหน้าในงานและเพื่อปกป้องตนเอง ขอใหตั้ง้ใจศึกษาภาษาญ่ีปุ่นศึกษาภาษาญ่ีปุ่น

16. ดําเนินการรายงาน ยื่นคํารอ้งต่างๆไปท่ีองค์กรฝึกงานด้านเทคนิคสําหรบั
ชาวต่างชาติ องค์กรกํากับควบคุมอยา่งถูกต้องครบถ้วนอยา่งถูกต้องครบถ้วน

15. เข้ารว่มทําประกันภัย ประกันรวมผู้ฝึกงานทางเทคนิคชาวต่างชาติประกันรวมผู้ฝึกงานทางเทคนิคชาวต่างชาติ

14. ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยของแรงงานอยา่งเครง่ครดัมาตรฐานความปลอดภัยและสุขอนามัยของแรงงาน

13. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับมาตรฐานแรงงาน อยา่งเครง่ครดัระเบียบข้อบังคับมาตรฐานแรงงาน อยา่งเครง่ครดั

12. ควบคุมใหก้ารปฏิบัติงาน การทํางานเป็นไปตามแผนการฝึกงานแผนการฝึกงาน

11.ปฏิเสธไม่รบั ส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควรจากองค์กรผู้ส่งส่วยค่านายหน้า การต้อนรบัท่ีเกินควร

10. หยุดการจ้างงานผู้พาํนักผิดกฎหมาย(ผู้หลบหนีจากการฝึกงาน เป็นต้น)ผู้พาํนักผิดกฎหมาย(ผู้หลบหนีจากการฝึกงาน เป็นต้น)

19. ไม่ติดต่อใดๆกับนายหน้าจ้างงานเถ่ือน กรณีพบเหน็ได้รบัการติดต่อมาขอ
ใหแ้จ้งรายงานองค์กรกํากับควบคุมรายงานองค์กรกํากับควบคุม

21. เรยีกเก็บค่าธรรมเนียมจากผูฝึ้กงานอยา่งเป็นธรรมภายในกรอบจํานวนเงนิ
ท่ีกฎหมายกําหนด

ภายในกรอบจํานวนเงนิ

ระบบผูฝึ้กงานด้านเทคนิคชาวต่างชาติระบบผูฝึ้กงานด้านเทคนิคชาวต่างชาติ
แคมเปญกําจัดพฤติกรรมการทุจรติใหสิ้น้ซาก

องค์กรกํากับควบคุม(กับประเทศผู้จัดส่ง)

องค์กรกํากับควบคุม(ท่ีญี่ปุ่น)

บรษัิทผู้รบัผู้ฝึกงาน องค์กรผู้ส่ง

ผู้ฝึกงานด้านเทคนิค


