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कामको लािग समथर्न भैसकेको िबदिेश नाग�रकसँग रा�ो सँगले कम्युिनकेसन गरौकम्युिनकेसन गरौकम्युिनकेसन गरौकम्युिनकेसन

समय समयमा �त्यक्ष भेटेर अन्तरबातार् गन�, उ� समयमा बुझ्न स�कने भाषाको �योग 
गन�गन�

बुझ्न स�कने भाषाको �योग बुझ्न स�कने भाषाको �योग बुझ्न स�कने भाषा

कामको सतर्ह�, कटौती खचर्, रोजगा�र, ब�े बातावरणको सम्बन्धमा 
रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।रा�ो सँगले ब्याख्या

िबदिेश कामदारलाइ भेदभाब को ब्यबहार नगरौभेदभाब को ब्यबहार नगरौभेदभाब को ब्यबहार नगरौभेदभाब

कामदार िलने अबस्था, गनुर् पन� कामको अबस्था लेिखएको िबबरण रा�ो सँगले लेखेर 
पेस गरौ।

िबबरण रा�ो सँगले लेखेर 
पेस 

कामको सतर्ह� (कामको िबबरण), कटौती खचर्, रोजगा�र, ब�े बातावरणको 
सम्बन्धमा रा�ो सँगले बुझौ।रा�ो सँगले बुझौ

आफ्नो भिबष्यको क्या�रयरको िनणर्य गरौक्या�रयरको िनणर्य

दतार् समथर्न संगठन ,Specific skill foreigner(SSW) सँग सम्बिन्धत संस्थाले 
�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा पैसा खचर् नगराउने�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा पैसा खचर् नगराउने�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा पैसा खचर् नगराउने�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा

Specific skill foreigner(SSW) कामदार बाट िलने किमसन िनयममा तो�कएको 
रकम मा� िलने

िनयममा तो�कएको 
रकम मा� िलनेरकम मा� िलनेरकम

�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको

औ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको

अबैध �ोकर माफर् त कामदार निलनुहोस।अबैध �ोकर माफर् त कामदार निलनुहोस।अबैध �ोकर माफर् त कामदार निलनुहोस।अबैध �ोकर

अनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम छ छैन चेक गरौअनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम छ छैन चेक गरौअनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम छ छैन चेक गरौअनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम

Specific skill foreigner(SSW) सँग सम्बिन्धत संस्थाले जालसािज(धोखाधिड) जालसािज(धोखाधिड) 

आफ्नो श�रर आफैले रक्षाग�र सम्बिन्धत िनयम र कम्पिनको िनयमको सख्त �पमा 
पालना गरौ

िनयमको सख्त �पमा 
पालनापालना गरौपालना



दतार् समथर्न संगठनले

Specific skill foreigner(SSW) सँग सम्बिन्धत संस्थाले
Specific skill foreigner(SSW) कामदारले

आफ्नो दशेबाट िबदशेमा पठाउने संस्थाले

दिैनक िजबनमा मा� नभएर, समस्या परेको खण्डमा सल्लाह गनर् स�कने ब्यि� बनौ

फुल टाइम �ान्सलेटरको ब्यबस्था ग�र समस्या भएको समयमा जितसक्दो िछटो सम्पकर्  गनर् स�कने 
ब्यबस्था गरौ

SSWमा कामगन� िबदिेश ब्यि�को साथै कामदार हने� सम्बिन्धत ब्यि� सँग �तेक 3मिहनामा 
एकपटक भेटेर अन्तरबातार् गनुर् पन� िनयम रहकेो छ।जुन समयमा िबदिेश कामदारले बुझ्ने भाषाको 
�योग गरौ।

SSWमा कामगन� िबदिेश ब्यि� स्वयमले �दन अिस्वकार किमसन, इन्सुरेन्स शुल्क, ज�रवाना छ�क  
छैन, जसको कारणले महगंो ॠणको भार परेको छ छैन चेक गरौ।

SSWमा कामगन� िबदिेश ब्यि� भ�तको उदशे्यले थप रकम(उपहार स्वो�प) िलएको छ छैन चेक 
गरौ।

समय समयमा भेटेर अन्तरबातार्, आएको कम्प्लेनह� िलने, Specific skill foreigner(SSW) सँग 
सम्बिन्धत संस्थाले �म सँग सम्बिन्धत िनयम, इिम�ेसन्को िनयमको पालना गरेको छ छैन र पासपोटर् 
रेिसडने्ट काडर् िलएर राखेको छ छैन अन्य जालसािज(धोखाधिड) को काम भएको छ छैन चेक ग�र, 
भएको खण्डमा सम्बिन्धत �शासिनक िनकायह�मा संपकर्  गरौ।

Specific skill foreigner(SSW) कामदारको कामको सतर्ह� (िबशेषग�र ओभरटाइम, बोनस ), 
Specific skill foreigner(SSW) सँग सम्बिन्धत संस्था लाइ ितनुर्पन� खचर्, समय समयमा ितनुर्पन� 
खचर्(�म भाडा अथवा खाना खचर्)को बारेमा रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।

काम, ब�े बाताबरणलाइ समेटेर माि�भाषामा, िबदिेश कामदार आफैले ितनुर्पन� रकम, क्षितप�ूत 
आ�दको बारेमा अि�म �पमा ब्याख्या गन� र उ� समयमा आएको �� उ�र भएमा नोट गरेर रा�।े

िबदिेश भएको कारण दखेाइ ज्याला, िशक्षा, कल्याणका�र लाभ(उपचार खचर्, भ�ा) मा भेदभाब 
नगरौ।

गभर्बित, ब�ा जन्माउने, चोटपटक, िबरािम आ�दको कारणमा काम बाट िनकाल्ने जस्ता अन्यायपुणर् 
ब्यबहार नगरौ । (मिहला पु�ष दबुैलाइ ) ब�ाको हरेचाह िबदा कामदारको अिधकार हो।

जापानमा िबना इजाजतप� रोजगार लगाउन े कम्पिन र ब्यि� अथवा िबदशेमा कामदार पठाउने 
लाइसने्स नभएको कम्पिन अथवा ब्यि�लाइ पसैा नजानगे�र काम गरौ।

�ोकरलाइ �दने किमसन समेत ग�र �दने किमसन िनयम भन्दा बिड भएको छ छैन चेक गन� ।

िबदिेश कामदारलाइ लाइ �हसात्मक ब्यबहार, �हसात्मक बोिल, ब्ल्याकमेल, दबु्यर्बहार, जबरजिस्त 
दशे फकार्उने जस्ता िनिज िजवनमा असर पान� नगरौ

िविभ� �वस्थापन अिभलेख तयार ग�र �ैमािसक �पमा िबदिेश कामदार िलएकोअबस्था, कामको 
अबस्थाको बारेमा पेस, कन्�याक्ट प�रवतर्न भएको अथवा कामदार िलने बेलाको समस्या, कन्�याक्ट 
स�कएको आ�दको िबबरण पेस गन� समयको सख्त पालना गरौ

उिचत पा�र�िमक(िबशेषग�र समय बािहरको काम, िबदाको समयको कामको अित�र� पा�र�िमक 
अिनबायर् �दने

िनयमिबप�रत समयभन्दा ब�ढ काम नलगाऔ समय भन्दा बाहकेको काम, (िबदाको �दनको काम 
िनयमको दायरा िभ� छ�क छैन चेक गरौ)

शशुल्क पाइने िबदा िनयमानुसार िबदा �दउ(िनिस्चत �पमा बषर्को 5 �दन िबदा �दउ)

4कानुिन खाताह� (पा�र�िमक खाता, हािजर खाता, कमर्चा�र खाता, बा�षक �पमा पाइने िबदा 
ब्यबस्थापन खाता) िनि�त �पमा राखौ

सुरिक्षत र सफा ब�े आवासको ब्यबस्था गरौ

सुरिक्षत र स्वास्थ्य �वस्थापन �णाली बनाऔ(सुरक्षा �बन्धक, स्वच्छता �बन्धक, कायर् �मुखको 
िनयुि�आ�द)

कामको तािलमको िबबरण, काम गन� बातावरण अन्तबार्तार्को समयमा, रोजगार सम्झौताको 
िनष्कषर्को समयमा कामको लािग िलने समयमा बुझ्न सिजलो �ने गरेर भनौ

सुरक्षा र स्वास्थ्य िशक्षा रा�ो सँगले िसकाउने(कामको लािग िलने समयमा, काम गन� कन्टेन्ट प�रवतर्न 
भएको समयमा जानका�र, खतरा भएको काम सम्बिन्धत िबशेष िशक्षा, फोरम्यान(कामको िलडर) 
आ�द सँग सम्बिन्धत सुरक्षा र स्वास्थ्य िशक्षा）

िसिमत दायराको कायर् सम्बन्धी सीप तािलम, िबशेष िशक्षाको क्लास िलने अथवा लाइसेन्स िलने 
अिनबायर् �पमा गराउ

Specific skill foreigner(SSW) कामदारको समय समयमा मेिडकल चेक, तनाब चेक अिनबायर् 
�पमा गरौ

य�द दघुर्टना भएमा, औ�ोिगक दघुर्टना भएमा नलुकाएर �रपोटर् गरौ

नबुझेको कुरा सधै सो�े अथवा सल्लाह गन�।

आफुलाइ के ब� मन लागेको छ वरपर सल्लाह गरेर काम गरौ

रा�ो िस्कल र जापािनज भाषा क्षमता िबकास गनर् आफ्नो ल�य तफर्  काम गरौ

काम प�रवतर्न गन� सोच्नु भएमा, शु�मा अिहलेको अबस्था के गरेमा रा�ो �न्छ वरपर सल्लाह गरौ

काम लगाई�दने ब्यि�ले ठ� खोजेको छ छैन, �योग गनर् खोजेको छ छैन एक्लै नसोिच वरपर सल्लाह 
गरौ।

आफ्नो फाइदालाइ मा� प�ाएर अपरािधक ��याकलाप नगनुर्होस, समस्यामा नपनर् सम्बिन्धत 
िनकाय र कम्पिनको िनयमको सख्त पालना गनुर्होस।

Specific skill foreigner(SSW) कामदार बाट िलने किमसन िनयममा तो�कएको रकम मा� िलने, 
िनयमको सख्त पालना गन�

आिधका�रक िबल(इन्भोइस) िनकालेर, Specific skill foreigner(SSW) कामदार लाइ लागेको खचर् 
रकम स्प� पारौ।

01. कामको लािग समथर्न भैसकेको िबदिेश नाग�रकसँग रा�ो सँगले कम्युिनकेसन गरौकम्युिनकेसन गरौकम्युिनकेसन गरौकम्युिनकेसन

02. समय समयमा �त्यक्ष भटेेर अन्तरबातार् गन�, उ� समयमा बुझ्न स�कन ेभाषाको �योग 
गन�

बुझ्न स�कन ेभाषाबुझ्न स�कन ेभाषाको �योग बुझ्न स�कन ेभाषा

04. Specific skill foreigner(SSW) सँग सम्बिन्धत संस्थाले जालसािज(धोखाधिड) जालसािज(धोखाधिड) 

05. कामको सतर्ह�, कटौती खचर्, रोजगा�र, ब�े बातावरणको सम्बन्धमा 
रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।रा�ो सँगले ब्याख्या गरौ।रा�ो सँगले ब्याख्या

06. िबदिेश कामदारलाइ भेदभाब को ब्यबहार नगरौभेदभाब को ब्यबहार नगरौभेदभाब को ब्यबहार नगरौभेदभाब

08. कामदार िलने अबस्था, गनुर् पन� कामको अबस्था लेिखएको िबबरण रा�ो सँगले लेखेर 
पेस गरौ।पेस 

िबबरण रा�ो सँगले लेखेर 
14. दतार् समथर्न संगठन ,Specific skill foreigner(SSW) सँग सम्बिन्धत संस्थाले 

�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा पैसा खचर् नगराउने�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा पैसा खचर् नगराउने�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा पैसा खचर् नगराउने�ककब्याक, ��ट तथा रमाइलोमा

13. आफ्नो श�रर आफैले रक्षाग�र सम्बिन्धत िनयम र कम्पिनको िनयमको सख्त �पमा 
पालना गरौपालना

िनयमको सख्त �पमा 

12. आफ्नो भिबष्यको क्या�रयरको िनणर्य गरौक्या�रयरको िनणर्यक्या�रयरको िनणर्य गरौक्या�रयरको िनणर्य

11. कामको सतर्ह� (कामको िबबरण), कटौती खचर्, रोजगा�र, ब�े बातावरणको 
सम्बन्धमा रा�ो सँगले बुझौ।रा�ो सँगले बुझौ

10. औ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको

09. �म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको

07. अबैध �ोकर माफर् त कामदार निलनुहोस।अबैध �ोकर माफर् त कामदार निलनुहोस।अबैध �ोकर माफर् त कामदार निलनुहोस।अबैध �ोकर

03. अनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम छ छैन चेक गरौअनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम छ छैन चेक गरौअनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम छ छैन चेक गरौअनुिचत किमसन, महगंो लोन, अत्यािधक उपहार, ��ट गनुर्पन� रकम

15. Specific skill foreigner(SSW) कामदार बाट िलने किमसन िनयममा तो�कएको 
रकम मा� िलनेरकम मा� िलनेरकम मा� िलनेरकम

िनयममा तो�कएको 

Specific skill foreigner(SSW)
कामदार �णाली

Specific skill foreigner(SSW)
कामदार �णाली

जालसािज(धोखाधिड) उन्मुलन क्यान्पेन


