
पयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� )संस्था(आफ्नो दशेबाट िबदशेमा पठाउने संस्था)

पयर्वेक्षण गन� संस्था(कामदार हने� ) (जापानमा भएको संथा)

Technical intern trainee लाइ कायार्न्वयन गन� ब्यि�

Technical intern trainee

पठाउने संस्था

पठाउने संस्थाबाट �ककब्याक तथा रमाइलोमा पैसा खचर् गनर् नलगाउने �ककब्याक तथा रमाइलोमा पैसा खचर् गनर् नलगाउने �ककब्याक तथा रमाइलोमा पैसा खचर् गनर् नलगाउने �ककब्याक तथा रमाइलोमा

पठाउने संस्थासँग इिलगल त�रकाको कन्�याक्ट अिस्वकार गन� इिलगल त�रकाको कन्�याक्ट 

फेक डकुमेन्ट िलने �दने नगरौफेक डकुमेन्ट िलने �दने नगरौफेक डकुमेन्ट िलने �दने नगरौफेक डकुमेन्ट

Technical intern को िनयमको िनयमानुसार आवृि� िबबरण अबस्था अनु�प 
लेखापरीक्षण �मण र मागर्िनद�शन गरौ

िनयमानुसार आवृि� िबबरण अबस्था 

Technical intern trainee सगँ निज�कएर कम्यिुनकेसन ग�र वास्तिवक भावना बुझ्न े�यास 
गरौ

वास्तिवक भावना बुझ्न े�यास 

Technical intern trainee ले काम गन� ठाउको �िशक्षण कायार्न्वयन कतार्को �ापार 
िस्थित सही �पमा बुझ्नुहोस्िस्थित सही �पमा बुझ्नुहोस्

कतार्को �ापार 

Technical intern trainee को मानब अिधकार उल्लंघन नगरौको मानब अिधकार उल्लंघन

पठाउने संस्थाबाट �ककब्याक तथा रमाइलोमा पैसा खचर् गनर् नलगाउने�ककब्याक तथा रमाइलोमा 

योजना अनुसारको तो�कएको काम लगाऔयोजना अनुसारको तो�कएको काम लगाऔयोजना अनुसारको तो�कएको काम लगाऔयोजना अनुसार

�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको

Foreign technical intern संगठनमा �रपोटर् र सुचना अिनबायर् गरौअिनबायर् 

आफ्नो क्या�रयर र आत्मरक्षाको लािग जापािनज भाषा पढौजापािनज भाषा पढौ

हराएको मध्यस्थता �ोकर सँग सम्पकर्  नग�र, य�द कल आएको खण्डमा पयर्वेक्षण 
गन�(कामदार हने� ) संस्थामा जानका�र गरौगन�(कामदार हने� ) संस्थामा 

पयर्वेक्षण 

Technical intern trainee ले पयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) ससं्था लाइ, काम गन� ठाउको 
�िशक्षण कायार्न्वयनकतार् लाइ रमाइलोको लािग खचर् गराउन ेनगरौरमाइलोको लािग खचर् 

Technical intern trainee बाट िलने किमसन िनयममा तो�कएको रकम मा� िलनेिनयममा तो�कएको रकम 

औ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको

Foreign technical intern trainee को िबमा गरौForeign technical intern trainee को िबमा 

इिलगल बिसरहकेो(बेप�ा ब्यि�) लाइ काम लगाउने नगरौइिलगल बिसरहकेो(बेप�ा ब्यि�) लाइ काम लगाउने नगरौ

गभर्बित, चोटपटक, िबरािम आ�दको कारणमा अन्यायपुणर् ब्यबहार नगरौ ।अन्यायपुणर् ब्यबहार

2024 िवदेशी �ािविधक इन्टनर् �िशक्षण
(Foreign technical intern trainee) �णाली
जालसािज(धोखाधिड) उन्मुलन क्यान्पेन

िवदशेी �ािविधक इन्टनर् �िशक्षण
(Foreign technical intern trainee) �णाली

िवदशेी �ािविधक इन्टनर् �िशक्षण
(Foreign technical intern trainee) �णाली

जालसािज(धोखाधिड) उन्मुलन क्यान्पेन

Foreign technical intern संगठनमा �रपोटर् र सुचना अिनबायर् गरौअिनबायर् गरौअिनबायर् गरौअिनबायर्

य�द काम प�रवतर्न गनुर् पन� भएमा पयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह गरौपयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह गरौपयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह गरौपयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह



पयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� )संस्था(आफ्नो दशेबाट िबदशेमा पठाउने संस्था)

पयर्वेक्षण गन� संस्था(कामदार हने� ) (जापानमा भएको संथा)

Technical intern trainee लाइ कायार्न्वयन गन� ब्यि�
पठाउने संस्था

Technical intern trainee

�मण, खाराओके, मसाज अथवा होटल फ्लाइटको खचर् आ�द

पिहले गरेको कामको सम्बन्धमा, अिहले गनर् लागेको कामको अनुभब नभएपिन Technical intern 
trainee आबश्यकताको स्प� �पमा ब्याख्या गनर् स�कने �दा न्युनतम �िशक्षण िलनु भएको छ भने 
त्यसलाइनै मान्यता �दइने �दा कुनैपिन आबश्यकताको आधार पुि�को लािग फेक डकुमेन्ट �दने नगरौ।

Technical intern trainee लाइ भेट्ने मा� नभएर उसले काम गन� ठाउको �िशक्षण �दायकका 
कायर्कारी र कमर्चारीह�को अन्तवार्तार् िलनुहोस्।
Technical intern trainee जसले भखर्रै �ािविधक �िशक्षण सु� गरेका छन् जसलाइ योजना 
अनुसारको काम लगाइएको छ �क छैन सोधपुछ गरौ।

तािलम अथवा किमशन शलु्क ・पठाउनको लािग ला�े रकमको कटौित ・िनशलु्क आ�द जस्ता कुराको 
अिस्वकार गरौ
भा�े, िबचमै दशे फकर् ने, गभर्बित भएमा ितनुर्पन� फाइन आ�दको से�टङको अिस्वकार गरौ

< �मण र मागर्िनद�शन >

Technical intern trainee को िजम्मेवा�र िलने ब्यि� लाइ Technical intern trainee लाइ 
मागर्िनद�शन गन� समयमा सँगै रा�े 

लेखाप�रक्षणको �रपोटर्, लेखाप�रक्षण गरेको 2 मिहना िभ�मा Foreign Technical intern संगठनमा 
पेस गरौ

Technical intern trainee  को अन्तरबातार्, लेखाप�रक्षण ब�े समयाबिधमा किम्तमा पिन 4 भागको 
1पटक भन्दा ब�ढ, बषर्मा किम्तमा पिन एकपटक सबैलाइ गरौ
स्याल�र, स्याल�रको पेपर, स्याल�रको रिज�र मा� चेक नग�र Technical intern trainee सँग 
अन्तरबातार् ग�र उिचत रकम �दएको छ छैन, �ढला �दने, न�दने गरेको सोधपुछ गरौ

< लेखापरीक्षण >

Technical intern trainee ले सिजलै सल्लाह परामशर् गनर् स�े बातावरण बनाइ तु�न्तै परामशर्को  
�ित��या �दनुहोस

ब्यापार अबस्था �तु �पमा खिस्करहकेो छ छैन रा�ो सँगले चेक गरौ
अित�र� ॠण भएको खण्डमा ब्यबसाियक �माण प� संकलन चेक गरौ

Foreign technical intern �ािविधक तािलम कायार्न्वयनमा क�ठनाई, सुचना प� पेस गन� समयको 
पालना गरौ(िबचमानै दशे फकर् नु पन� भएमा दशे फकर् न अिघ)
Technical intern trainee लाइ कायार्न्वयन गन� ब्यि�ले �ािविधक �िशक्षण योजना, सामान्य 
प�रवतर्न सूचना प� पेस गन� अबस्था आ�दको ब्यबस्था गन�

�रपोटर् पेस गन� समयको पालना गरौ
कामको जानका�रको सुचना...�तेक बषर् अि�ल 1बाट मे 31 सम्म 
प�रवतर्न जानका�र प�...प�रवतर्न भएको 1 मिहना िभ�मा
प�रवतर्न जानका�र प�का साथै अनुमित प�रवतर्न आवेदन फारम...प�रवतर्न भएको कारणको 1 
मिहना िभ�मा

आफ्नै कारणले काम छोड्न लगाउने अथवा जबजर्िस्त दशे फकार्उने नगरौ।

माि�भाषा बोल्न स�े �ान्सलेटरको ब्यबस्था गरौ

Technical intern trainee लाइ �हसात्मक ब्यबहार, �हसात्मक बोिल, ब्ल्याकमेल, दबु्यर्बहार, 
जबरजिस्त दशे फकार्उन ेजस्ता िनिज िजवनमा असर पान� नगरौ
Foreign Technical intern सगंठनकोSOS परामशर् ससं्थाको बारेमा Technical intern trainee 
लाइ रा�ोसगँले िचनाउन ुहोस।

अत्याबश्यक काममा िनिस्चत �पमा 50�ितशत भन्दा ब�ढ संल� गराऔ
Technical intern trainee को दिैन�क सधै रेकडर् गरेर राखौ
योजना अनुसारको तो�कएको काममा समस्या भएको खन्डमा त्यि�कै नछोडी पयर्वेक्षण संस्था अथवा
Foreign Technical intern संगठनमा सल्लाह गरौ।

उिचत पा�र�िमक (िबशषेग�र समय बािहरको काम, िबदाको समयको कामको अित�र� पा�र�िमक 
अिनबायर् �दने
िनयमिबप�रत समयभन्दा ब�ढ काम नलगाऔ समय भन्दा बाहकेको काम, (िबदाको �दनको काम िनयमको 
दायरा िभ� छ�क छैन चेक गरौ)
शशुल्क पाइने िबदा िनयमानुसार िबदा �दउ(िनिस्चत �पमा बषर्को 5 �दन िबदा �दउ)
4कानुिन खाताह� (पा�र�िमक खाता, हािजर खाता, कमर्चा�र खाता, बा�षक �पमा पाइने िबदा 
ब्यबस्थापन खाता) िनि�त �पमा राखौ

सुरिक्षत र स्वास्थ्य �वस्थापन �णाली बनाऔ(सुरक्षा �बन्धक, स्वच्छता �बन्धक, कायर् �मुखको 
िनयुि� आ�द)

Technical intern trainee को समय समयमा मेिडकल चेक, तनाब चेक अिनबायर् �पमा गरौ
य�द दघुर्टना भएमा, औ�ोिगक दघुर्टना भएमा नलुकाएर �रपोटर् गरौ

कामको तािलमको िबबरण, काम गन� बातावरण अन्तबार्तार्को समयमा, रोजगार सम्झौताको 
िनष्कषर्को समयमा कामको लािग िलने समयमा बुझ्न सिजलो �ने गरेर भनौ

िसिमत दायराको कायर् सम्बन्धी सीप तािलम, िबशेष िशक्षाको क्लास िलने अथवा लाइसेन्स  िलने 
अिनबायर् �पमा गराउ

सुरक्षा र स्वास्थ्य िशक्षा रा�ो सँगले िसकाउने(कामको लािग िलने समयमा, काम गन� कन्टेन्ट 
प�रवतर्न भएको समयमा जानका�र, खतरा भएको काम सम्बिन्धत िबशेष िशक्षा, फोरम्यान(कामको 
िलडर) आ�द सँग सम्बिन्धत सुरक्षा र स्वास्थ्य िशक्षा）

दशे �बेश गनुर् अिघनै अिनबायर् �पमा िबमाको सबै ���या सकाउ

�रपोटर् पेस गन� समयको पालना गरौ
कायार्न्वयन प� �ितवेदन...�तेक बषर् अि�ल 1बाट मे 31 सम्म 
�ािविधक �िशक्षण योजना सामान्य प�रवतर्न सूचना प�...प�रवतर्न भएको 1 मिहना िभ�मा

�ािविधक तािलम कायार्न्वयनमा क�ठनाई सचुना प� पेस गन� समयको पालना गरौ(िबचमान ैदशे फकर्नु 
पन� भएमा दशे फकर्न अिघ)

पासपोटर्, रेिसडने्ट काडर् कम्पिनमा िलएर रा�े नगरौ

गभर्बित, चोटपटक, िबरािम आ�द कारण भएको खण्डमा अन्यायपुणर् ब्यबहार नगरौ

रेिसडने्ट काडर्, पासपोटर्को किप मा� नभएर ओ�रिजनल पिन चेक गरौ
काम लगाउने कम्पिनले आफुले काम लगाउन गैरहकेो िबदिेश ब्यि�को िभषाको �कार, िभषाको 
समयाबिध  चेक गरौ

काम लगाउने संस्था अथवा सम्बिन्धत ब्यि�ले �ककब्याक（रमाइलोमा पैसा खचर्） सजे� गन�, 
अनुरोध गन� नगरौ ।
घ�ु जान,े खाराओके, मसाज अथवा होटल , फ्लाइट �टकेट खचर् आफैले ितरौ

सुरिक्षत र सफा ब�े आवासको ब्यबस्था गरौ

Technical intern trainee बाट िलने किमसन िनयममा तो�कएको रकम मा� िलने, िनयमको सख्त 
पालना गन�
आिधका�रक िबल(इन्भोइस) िनकालेर, Technical intern trainee लाइ लागेको खचर् रकम स्प� 
पारौ।

01. पठाउने संस्थाबाट �ककब्याक तथा रमाइलोमा पैसा खचर् गनर् नलगाउने �ककब्याक तथा रमाइलोमा

02. पठाउने संस्थासँग इिलगल त�रकाको कन्�याक्ट अिस्वकार गन� इिलगल त�रकाको कन्�याक्ट 

03. फेक डकुमेन्ट िलने �दने नगरौफेक डकुमेन्ट

04. Technical intern को िनयमको िनयमानुसार आवृि� िबबरण अबस्था अनु�प 
लेखापरीक्षण �मण र मागर्िनद�शन गरौ

िनयमानुसार आवृि� िबबरण अबस्था 

07. Foreign technical intern संगठनमा �रपोटर् र सुचना अिनबायर् गरौअिनबायर्

05. Technical intern trainee सगँ निज�कएर कम्यिुनकेसन ग�र वास्तिवक भावना बुझ्न े�यास 
गरौ

वास्तिवक भावना बुझ्न े

08. गभर्बित, चोटपटक, िबरािम आ�दको कारणमा अन्यायपुणर् ब्यबहार नगरौ ।अन्यायपुणर् ब्यबहार नगरौ ।अन्यायपुणर् ब्यबहार नगरौ ।अन्यायपुणर् ब्यबहार

09. Technical intern trainee को मानब अिधकार उल्लंघन नगरौको मानब अिधकार उल्लंघन नगरौको मानब अिधकार उल्लंघन नगरौको मानब अिधकार उल्लंघन

20. Technical intern trainee ले पयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) ससं्था लाइ, काम गन� ठाउको 
�िशक्षण कायार्न्वयनकतार् लाइ रमाइलोको लािग खचर् गराउन ेनगरौरमाइलोको लािग खचर् 

18. य�द काम प�रवतर्न गनुर् पन� भएमा पयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह गरौपयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह गरौपयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह गरौपयर्वेक्षण गन�(कामदार हने� ) संस्थामा सल्लाह
17. आफ्नो क्या�रयर र आत्मरक्षाको लािग जापािनज भाषा पढौजापािनज भाषा पढौ

16. Foreign technical intern संगठनमा �रपोटर् र सुचना अिनबायर् गरौअिनबायर् 

15. Foreign technical intern trainee को िबमा गरौForeign technical intern trainee को िबमा 

14. औ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको रा�ो सँगले पालना गरौऔ�ोिगक सुरक्षा र स्वास्थ्य ऐनको

13. �म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको पुणर् �पमा पालना गरौ�म मापदन्ड िनयमको

12. योजना अनुसारको तो�कएको काम लगाऔयोजना अनुसारको तो�कएको काम लगाऔयोजना अनुसारको तो�कएको काम लगाऔयोजना अनुसार

11. पठाउने संस्थाबाट �ककब्याक तथा रमाइलोमा पैसा खचर् गनर् नलगाउने�ककब्याक तथा रमाइलोमा 

10. इिलगल बिसरहकेो(बेप�ा ब्यि�) लाइ काम लगाउने नगरौइिलगल बिसरहकेो(बेप�ा ब्यि�)

19. हराएको मध्यस्थता �ोकर सँग सम्पकर्  नग�र, य�द कल आएको खण्डमा पयर्वेक्षण 
गन�(कामदार हने� ) संस्थामा जानका�र गरौगन�(कामदार हने� ) संस्थामा 

पयर्वेक्षण 

21. Technical intern trainee बाट िलने किमसन िनयममा तो�कएको रकम मा� िलनेिनयममा तो�कएको रकम 

िवदशेी �ािविधक इन्टनर् �िशक्षण
(Foreign technical intern trainee) �णाली
िवदशेी �ािविधक इन्टनर् �िशक्षण

(Foreign technical intern trainee) �णाली
जालसािज(धोखाधिड) उन्मुलन क्यान्पेन

06. Technical intern trainee ले काम गन� ठाउको �िशक्षण कायार्न्वयन कतार्को �ापार 
िस्थित सही �पमा बुझ्नुहोस्

कतार्को �ापार 
िस्थित सही �पमा बुझ्नुहोस्


