
�ိငု်ငံြခားသားကျွမ်းကျင်လပု်သားလူ့�စွမ်းအားပံ့ပိုးသည့ ်အဖွ့ဲအစညး်

အထူးကျွမ်းကျင်လပု်သား �ိငု်ငံြခားသားမ�း

အလပု်သမားေစလွှတသ်ည့အ်ဖွ့ဲအစညး်

ကျွမ်းကျင်လပု်သား�ိငု်ငံြခားလူ့�စွမ်းအားအရင်းအြမစ်ခန့အ်ပ်သည့အ်ဖွ့ဲအစညး်

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား �ိငုင်ြံခားလူ့�စွမး်အားအရငး်အြမစစ်နစ်ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား �ိငုင်ြံခားလူ့�စွမး်အားအရငး်အြမစစ်နစ်

လမိလ်ည်မှု တိကုဖ်ျကေ်ရး လှုပ�်ားမှု

2024ခုနှစ် ကျွမ်းကျင်လုပ်သား နိ ုင်ငံခြားလူ့

စွမ်းအားအရင်းအမြစ်စနစ်

လိမ်လည်မှ ု တိ ုက်ဖျက်ရေး လှုပ်ရှားမှ ု

ပံပ့ို့ေပးေနေသာ �ိငုင်ြံခားလူ့�စမွး်အားအရငး်အြမစမ်�း�ငှ့ ်အဆကအ်သယွလ်ပုပ်ါ။အဆကအ်သယွလ်ပုပ်ါ

��းလည်ေသာဘာသာစကားြဖင့“်မျက�်�ှချငး်ဆိငု”် ပံမုနှအ်ငတ်ာဗျ�းမ�းကိ ု�ပလပုပ်ါ။

အလပုစ်ာချ�ပအ်ချကအ်လက၊်�တုယ်စူရိတ�်ငှ့အ်လပု ်/ လေူနမှုပတဝ်နး်ကျငအ်ေ�ကာငး်

လံေုလာကေ်သာ �ငး်လငး်ချကေ်ပးပါ။လံေုလာကေ်သာ �ငး်လငး်ချက်

အ��ဂတအ်တကွ ်သင့အ်သကေ်မးွဝမး်ေ�ကာငး်ကိ ုတည်ေဆာကပ်ါ။သင့အ်သကေ်မးွဝမး်ေ�ကာငး်ကိ ုတည်ေဆာကပ်ါ

သင့က်ိယုသ်င ်ကာကယွ�်ပးီ သကဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒမ�း�ငှ့ ်လမူှုေရးစညး်မျ�း်မ�းကိ ုလိကု�်�ပါ။စညး်မျ�း်မ�းကိ ုလိကု�်�ပါ

အလပုေ်ဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေရးဥပေဒကိ ုတငး်တငး်ကျပက်ျပ ်လိကု�်��ကပါစို့

တရားမ၀င ်ပွစဲားမ�းမတှဆင့ ်အလပုခ်န့ထ်ားြခငး်ကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။တရားမ၀င ်ပွစဲားမ�းမတှဆင့ ်အလပုခ်န့ထ်ားြခငး်ကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။

�ိငုင်ြံခားလပုသ်ားမ�းအား ခွြဲခားဆကဆ်မံှု ရပတ်န့ရ်န်ခွြဲခားဆကဆ်မံှု ရပတ်န့ရ်န်

က�းေ�ကာငး်ဆေီလ�မ်ှုမ�ိေသာအခေ�ကးေငမွ�း၊ပမာဏမ�းြပားေသာေ�ကး�မမီ�း�ငှ့်

အလနွအ်ကျံွလကေ်ဆာငေ်ငမွ�းကိလုကခ်ထံားြခငး်�ိမ�ိ စစေ်ဆးပါ။

က�းေ�ကာငး်ဆေီလ�မ်ှုမ�ိေသာအခေ�ကးေငမွ�း၊ပမာဏမ�းြပားေသာေ�ကး�မမီ�း�ငှ့်

အလနွအ်ကျံွလကေ်ဆာငေ်ငမွ�း

အထးူကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားမ�းအလပုဝ်ငသ်ည့် အဖွ့အဲစည်းမ ှလမိလ်ည်လညှ့်ြဖားသည့် 

လပုေ်ဆာငမ်ှုမ�း �ိမ�ိ စစေ်ဆး�ကည့်ပါ။လပုေ်ဆာငမ်ှုမ�း �ိမ�ိ စစေ်ဆး�ကည့်ပါ။

လမိလ်ည်လညှ့်ြဖားသည့် 

လကခ်မံှု�ငှ့ ်လှုပ�်ားမှုအေြခအေနဆိငုရ်ာ စာ�ကစ်ာတမး်မ�းကိ ုမနှက်နစ်ာွ မတှတ်မး်

တင�်ပးီ တငသ်ငွး်ပါ။

စာ�ကစ်ာတမး်မ�းကိ ုမနှက်နစ်ာွ မတှတ်မး်

တင�်ပးီ တငသ်ငွး်ပါ။

အလပုသ်မား စခံျိနစ်�ံွှနး် ဥပေဒကိ ုအတအိကျ လိကု�်��ကပါစို့အလပုသ်မား စခံျိနစ်�ံွှနး် ဥပေဒကိ ုအတအိကျ လိကု�်��ကပါစို့

စာချ�ပအ်ချကအ်လက ်(အလပုအ်ေ�ကာငး်အရာ)၊ �တုယ်�ူိငုေ်သာ အသံးုစရိတမ်�း�ငှ့ ်

အလပု ်/ လေူနမှုပတဝ်နး်ကျငက်ိ ုတကိျစာွ��းလည်ပါ။တကိျစာွ��းလည်

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားလူ့�စမွး်အားပံပ့ိးုသည့်အဖွ့အဲစည်း�ငှ့ခ်န့အ်ပသ်ည့်အဖွ့အဲစည်း

မ�းကိ ုလာဘလ်ာဘမ�း�ငှ့ ်အလနွအ်ကျံွဆကဆ်မံှုမ�းကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။လာဘလ်ာဘမ�း�ငှ့ ်အလနွအ်ကျံွဆကဆ်မံှုမ�းကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားသားမ�းထမံေှကာကခ်သံည့အ်ခေ�ကးေငကွိတုရားဝငပ်မာဏ

အတငွး် ထား�ိ�ကပါစို့။အတငွး် ထား�ိ�ကပါစို့။

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားသားမ�းထမံေှကာကခ်သံည့အ်ခေ�ကးေငကွိတုရားဝငပ်မာဏ



�ိငုင်ြံခားသားကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားလူ့�စမွး်အားပံပ့ိးုသည့် အဖွ့အဲစည်း

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားလူ့�စမွး်အားအရငး်အြမစခ်န့အ်ပသ်ည့်အဖွ့အဲစည်း

အထးူကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား �ိငုင်ြံခားသားမ�း

အလပုသ်မားေစလွှတသ်ည့်အဖွ့အဲစည်း

ေန့စ�ဘ်၀မာှသာမကဒကု္ခေရာကေ်နတဲအ့ချိနေ်တမွာှလည်းယံ�ုကည်အားကိးု�ိငုေ်သာအဖွ့�ဲြဖစ�်ကပါ။

အချိနြ်ပည့်စကားြပနတ်စဦ်းကိခုန့ထ်ားပါသြဖင့ြ်ပဿ��တစခ်ေုပ�ေပါကလ်ာပါက၎ငး်တို့ကိခုျကခ်ျငး်ဆက်

သယွ�်ိငုရ်န ်လပုေ်ဆာငထ်ား�ကပါ။

�ိငုင်ြံခားသား အလပုသ်မားမ�း ��းလည်�ိငုေ်သာ ဘာသာစကားြဖင့ ်သံးုလလျှင ်တစ�်ကမိ ်လခူျငး်

ေတွ့ဆံ၍ု ကျွမး်ကျငေ်သာ �ိငုင်ြံခားအလပုသ်မားမ�း�ငှ့ ်�ကးီ�ကပေ်ရးမှူးမ�းြဖင့ ်ပံမုနှေ်တွ့ဆံု

ေမးြမနး်သင့ပ်ါသည်။

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားထမံေှကာကခ်ရံနမ်သင့ေ်သာဝနေ်ဆာငခ်၊အာမခေံ�ကး၊စာချ�ပေ်လျှာေ်�ကးမ�း

ေပးေဆာငြ်ခငး်တို့��ိမ�ိ၊ထိသုို့ေပးေဆာငြ်ခငး်ြဖင့ပ်မာဏမ�းြပားေသာေငပွမာဏေ�ကးမှ�ိီမ�ိကိစုစေ်ဆး�ကပါ။

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားသည် ၎ငး်တို့အား ဆွေဲဆာငရ်န ်ရည်�ယခ်ျကအ်တကွ ်အပိဆုေု�ကးေငမွ�း လကခ်ံ

ရ�ိေနြခငး် �ိ၊ မ�ိ စစေ်ဆးပါ။

ပံမုနှေ်တွ့ဆံေုမးြမနး်ြခငး်၊တိငုပ်ငေ်ဆးွေ�းွြခငး်�ငှ့တ်ိငု�်ကားချကမ်�းကိလုကခ်ြံခငး်မတှဆင့အ်လပုသ်မား�ငှ့်

ပတသ်ကသ်ည့်ဥပေဒမ�း�ငှ့လ်ဝူငမ်ှု�ကးီ�ကပေ်ရးဥပေဒမ�းကဲသ့ို့သးီြခားကျွမး်ကျငမ်ှုဆိငုရ်ာအဖွ့အဲစည်းမ�း၏

ဥပေဒ�ငှ့စ်ည်းမျ�း်စည်းကမး်မ�းကိခု�းေဖာကြ်ခငး်�ိမ�ိစစေ်ဆးပါ။ပတစ်ပို့�ငှ့ေ်နထိငုခ်ငွ့က်တမ်�းကို

သမိး်စည်းထားေ�ကာငး် သ�ိိပါက သကဆ်ိငုရ်ာ ခန့အ်ပသ်ည့်အဖွ့အဲစည်းသို့ စစေ်ဆး�ပးီ သတငး်ပို့ပါ။

အထးူကျွမး်ကျင�်ိငုင်ြံခားသားမ�း၏အလပုစ်ာချ�ပ ်(အထးူသြဖင့ ်အချိနပ်ိ�ုငှ့ ်ေဘာနပစ်မ်�း) အတကွ ်

အထးူကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားမ�း၏သကဆ်ိငုရ်ာအပုခ်ျ�ပေ်ရးအဖွ့အဲစည်းမ�းမေှပးေဆာငေ်သာ

ကနုက်ျစရိတမ်�း�ငှ့ပ်ံမုနှက်နုက်ျခေံသာကနုက်ျစရိတမ်�း(အမိရ်ာ၊အစားအေသာကစ်ရိတစ်သည်) အတကွ ်

ပမာဏ�ငှ့ ်အလပုအ်ကိငုအ်ေြခအေနမ�းကိ ုေသခ�စာွ�ငး်ြပပါ။

အလပု�်ငှ့ေ်နထိငုမ်ှုပတဝ်နး်ကျငအ်ပါအဝင�်ိငုင်ြံခားသားမကှနုက်ျခရံမည်ကစိ္စ�ငှ့ေ်ပးေလျှာရမည်ကစိ္စ

စသည့်အေ�ကာငး်အရာကိ�ုကတိင၍်မခိငဘ်ာသာစကားြဖင့�်ငး်ြပေပးရပါမည်။ထိအုချိနတ်ငွထ်ကွေ်ပ�လာ

သည့်ေမးခနွး်မ�း�ငှ့ ်အေြဖမ�းကိ ုမတှတ်မး်တငထ်ားပါ။

�ိငုင်ြံခားသားြဖစြ်ခငး်ေ�ကာင့လ်ပုခ်၊ပညာေရး၊လမူှုဖလူံေုရးအက�းခစံားခငွ့စ်သြဖင့ခ်ွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်

မေှ�ာင�်က�ပ်ါ။

ကိယုဝ်န�ိ်ြခငး်၊ကေလးမးီဖာွးြခငး်၊ထခိိကုဒ်ဏရ်ာရြခငး်၊��မကျနး်မှုစသြဖင့ေ်�ကာင့အ်လပုထ်တု်

ပယြ်ခငး် သို့မဟတု ်အားနည်းချကက်ိအုသံးုချြခငး်မ�းကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ (ထို့�ြပင ်ကေလးထနိး်အလပု�်�း

ခငွ့သ်ည် အမ�းသားြဖစေ်စ အမ�းသမးီြဖစေ်စ အလပုသ်မားအားလံးု၏အခငွ့အ်ေရးြဖစသ်ည်)

ဂျပန�်ိငုင်�ိံခငွ့�်ပချကမ်�ိဘအဲလပုအ်ကိငုမ်တိဆ်ကေ်ပးသည့်စးီပာွးေရးလပုင်နး်မ�း

(တစဦ်းချငး်ကိယုပ်ိငုလ်ပုင်နး်အပါအဝင)် �ငှ့�်ိငုင်ြံခားသို့လမူ�းေစလွှတရ်နလ်ိငုစ်ငမ်�ိေသာစးီပာွးေရး

လပုင်နး်မ�း (တစဉ်းီချငး်ကိယုပ်ိငုလ်ပုင်နး်အပါအဝင)် သို့ ေငေွ�ကးစးီဆငး်ြခငး်မ ှတားဆးီပါ။

ပွစဲားမ�းသို့ေပးေချမှုမ�း၊ ဝနေ်ဆာငခ်မ�းေပးေချရာတို့�တငွ ်အခေ�ကးေငမွ�းသည်တရားဝင်

သတမ်တှခ်ျကထ်ကေ်က�လ်နွမ်ှု �ိမ�ိစစေ်ဆးပါ။

အထးူကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားမ�းအားအ�ကမး်ဖကမ်ှု၊ အလွဲသံးုစားလပုမ်ှု၊ �ခမိး်ေြခာကမ်ှု၊ ေ��ှင့ယ်ကှမ်ှု၊ 

အတငး်အကျပေ်နရပြ်ပနပ်ို့ေရး�ငှ့လ်တွလ်ပစ်ာွ ကိယုပ်ိငုဘ်ဝေနထိငုခ်ငွ့က်ိအုက�းအေ�ကာငး်မဆေီလ�်

စာွကန့သ်တခ်ျကမ်�းကိရုပတ်န့ပ်ါ။

အမ�းမ�းေသာစမီခံန့ခ်ွမဲှုမတှတ်မး်မ�းကိဖုနတ်းီ�ပးီသမိး်ဆည်းထားပါ၊၄လတ�ကမိက်ျွမး်ကျင�်ိငုင်ံ

ြခားသားလပုသ်ားမ�း၏လကခ်မံှု�ငှ့လ်ပုေ်ဆာငမ်ှုအေြခအေနဆိငုရ်ာသတေိပးချကမ်�းကိတုငြ်ပကာ၊ 

စာချ�ပမ်�းကိေုြပာငး်လဲသည့်အခါ၊ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားမ�း၏လကခ်မံှုခကခ်သဲည့်အခါ၊စာချ�ပ်

မ�းကနုဆ်ံးုသည့်အခါစသည်တို့ကိလုိကု�်�ရနသ်တမ်တှရ်ကမ်�းကိလုိကု�်�ပါ။

သင့ေ်လ�ေ်သာလပုခ်ကိ ုေပးေဆာငရ်န ်(အထးူသြဖင့ ်အချိနပ်ိ�ုငှ့ ်အားလပရ်ကအ်လပုအ်တကွ ်အပိလုပုခ်မ�း)

တရားမဝငအ်ချိနပ်ိအုလပုမ်�းကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ (အချိနပ်ိအုလပု�်ငှ့ ်အားလပရ်ကအ်လပုခ်ျိနမ်�းသည် 

သေဘာတထူားသည့်ေဘာငအ်တငွး်�ိမ�ိ စစေ်ဆးပါ)

ဝနထ်မး်မ�းအား လပုခ်ခစံားခငွ့ရ်ကမ်�းကိ ုသင့ေ်လ�စ်ာွ ရယေူစပါ။ (တစ�်စှလ်ျှင ်5 ရကရ်ယေူစပါ။)

တရားဝငစ်ာအပုေ်လးေစာင ်(လပုအ်ားခစာအပု၊် အလပုတ်ကေ်ရာကမ်ှုအချိနဇ်ယား၊ အလပုသ်မားစာရငး်၊ 

�စှစ်�လ်စာရ�ိမှုဆိငုရ်ာ အားလပရ်ကစ်မီခံန့ခ်ွမဲှုစာအပု)် ကိ ုေသခ�သမိး်ဆည်းထားပါ။

ေဘးကငး်�ပးီ သန့�်ငး်သပရ်ပေ်သာ ေနရာထိငုခ်ငး်မ�း ေပးေဆာငပ်ါ။

ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေရးဆိငုရ်ာ စမီခံန့ခ်ွမဲှုစနစတ်စခ် ုဖနတ်းီပါ (ေဘးကငး်ေရးမနေ်နဂ�၊ 

ကျနး်မာေရးမနေ်နဂ�၊ အလပုအ်�ကးီအက ဲစသည်ြဖင့)် ကိေု�းချယခ်န့အ်ပပ်ါ။

အငတ်ာဗျ�းမ�းအတငွး်၊ အလပုသ်ေဘာတစူာချ�ပမ်�း ချ�ပဆ်ိသုည့်အခါ၊ အလပုခ်န့ထ်ားသည့်အခါ

တငွ ်��းလည်ရလယွက်ေူသာ လပုင်နး်ခငွအ်ေ�ကာငး်အရာ�ငှ့ ်လပုင်နး်ပတဝ်နး်ကျငက်ိ ု�ငး်ြပပါ။

ေဘးအ�္တရာယက်ငး်�ငး်ေရး�ငှ့က်ျနး်မာေရးအသပိညာေပးေရး(အလပုခ်န့ထ်ားစ�သ်ို့မဟတု ်အလပု်

အေ�ကာငး်အရာေြပာငး်ချိနတ်ငွ ်ပညာေရး၊ အ�္တရာယ�ိ်ေသာ အလပု�်ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့် အထးူပညာေရး၊ 

အလပုေ်ခါငး်ေဆာငမ်�းအတကွ ်ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေရးအသပိညာေပးြခငး် စသည်)။

ဝနထ်မး်မ�းသည်ကျွမး်ကျငမ်ှုသငတ်နး်မ�း�ငှ့အ်ထးူပညာေရးသငတ်နး်မ�းကိတုကေ်ရာက�်ပးီ အလပု�်ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့် လိငုစ်ငမ်�းရယရူန ်ေစပါ။

အထးူကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား �ိငုင်ြံခားသားမ�းအတကွ ်ပံမုနှ�်ငှ့ ်အထးူကျနး်မာေရးစစေ်ဆးမှုမ�း�ငှ့ ်စတိဖ်စိးီမှုစစေ်ဆးမှုမ�း�ပလပုေ်စပါ။

မေတာတ်ဆထခိိကုမ်ှု သို့မဟတု ်အလပု�်ငှ့ပ်တသ်ကေ်သာ ထခိိကုဒ်ဏရ်ာရ�ိမှုမ�း ြဖစေ်ပ�ပါက ဖံးုကယွြ်ခငး်မ�ပပသဲတငး်ပို့ပါ။

��းမလည်တာ�ိရင ်ေသခ�စစေ်ဆးပါ သို့မဟတု ်အ�ကဉံာဏေ်တာငး်ပါ။

သငြ်ဖစခ်ျငတ်ဲအ့ရာကိ ုသင့ပ်တဝ်နး်ကျငက်လေူတနွ့ ဲတိငုပ်င�်ပးီ ေန့တိငုး်�ကးိစားအလပုလ်ပုပ်ါ။

ပိမုိြုမင့မ်ားေသာစမွး်ရည်မ�း�ငှ့ဂ်ျပနဘ်ာသာစကားကျွမး်ကျငမ်ှုရ�ိရနမ်မိတိို့၏ရည်မနှး်ချကပ်နး်တိငု်

ဆသီို့လပုေ်ဆာင�်ကပါစို့။

အလပုေ်ြပာငး်ဖို့စ�း်စားတဲအ့ခါ လက�ိ်ပတဝ်နး်ကျငန့် ဲဘယလိ်တုိးုတကေ်အာငလ်ပုမ်လဆဲိတုာကိ ုအရငစ်ဥး်စားတိငုပ်ငပ်ါ။

သင့က်ိအုလပုေ်ပးဖို့မတိဆ်ကေ်ပးတဲသ့ကူသင့က်ိလုည့်ှစားတာဒါမမှဟတုအ်ခငွ့ေ်ကာငး်ယေူနတာလား

လို့ တေယာကတ်ည်း စတိပ်မူေနဘ ဲတိငုပ်ငပ်ါ။

ကိယုက်�းစးီပာွးကိ ုမလိကုစ်ားဘ ဲရာဇ၀တမ်ှု သို့မဟတု ်ပျကစ်းီဆံးု�ံးမှုမ�းတငွ ်မပါဝငဘ် ဲသကဆ်ိငုရ်ာ

ဥပေဒမ�း�ငှ့ ်လမူှုေရးစည်းမျ�း်မ�းကိ ုလိကု�်��ကပါစို့။

01. ပံပ့ို့ေပးေနေသာ �ိငုင်ြံခားလူ့�စမွး်အားအရငး်အြမစမ်�း�ငှ့ ်အဆကအ်သယွလ်ပုပ်ါ။အဆကအ်သယွလ်ပုပ်ါ

02. ��းလည်ေသာဘာသာစကားြဖင့“်မျက�်�ှချငး်ဆိငု”် ပံမုနှအ်ငတ်ာဗျ�းမ�းကိ ု�ပလပုပ်ါ။��းလည်ေသာဘာသာစကားြဖင့်

04. အထးူကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ားမ�းအလပုဝ်ငသ်ည့် အဖွ့အဲစည်းမ ှလမိလ်ည်လညှ့်ြဖားသည့် 

လပုေ်ဆာငမ်ှုမ�း �ိမ�ိ စစေ်ဆး�ကည့်ပါ။

လမိလ်ည်လညှ့်ြဖားသည့် 

လပုေ်ဆာငမ်ှုမ�း �ိမ�ိ စစေ်ဆး�ကည့်ပါ။

05. အလပုစ်ာချ�ပအ်ချကအ်လက၊်�တုယ်စူရိတ�်ငှ့အ်လပု ်/ လေူနမှုပတဝ်နး်ကျငအ်ေ�ကာငး်

လံေုလာကေ်သာ �ငး်လငး်ချကေ်ပးပါ။လံေုလာကေ်သာ �ငး်လငး်ချကေ်ပးပါ။

06. �ိငုင်ြံခားလပုသ်ားမ�းအား ခွြဲခားဆကဆ်မံှု ရပတ်န့ရ်န်ခွြဲခားဆကဆ်မံှု ရပတ်န့ရ်န်

08. လကခ်မံှု�ငှ့ ်လှုပ�်ားမှုအေြခအေနဆိငုရ်ာ စာ�ကစ်ာတမး်မ�းကိ ုမနှက်နစ်ာွ မတှတ်မး်

တင�်ပးီ တငသ်ငွး်ပါ။တင�်ပးီ တငသ်ငွး်ပါ။

စာ�ကစ်ာတမး်မ�းကိ ုမနှက်နစ်ာွ မတှတ်မး်

14. ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားလူ့�စမွး်အားပံပ့ိးုသည့်အဖွ့အဲစည်း�ငှ့ခ်န့အ်ပသ်ည့်အဖွ့ဲ

အစည်းမ�းကိ ုလာဘလ်ာဘမ�း�ငှ့ ်အလနွအ်ကျံွဆကဆ်မံှုမ�းကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။လာဘလ်ာဘမ�း�ငှ့ ်အလနွအ်ကျံွဆကဆ်မံှုမ�းကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။

12. အ��ဂတအ်တကွ ်သင့အ်သကေ်မးွဝမး်ေ�ကာငး်ကိ ုတည်ေဆာကပ်ါ။သင့အ်သကေ်မးွဝမး်ေ�ကာငး်ကိ ုတည်ေဆာကပ်ါ

11. စာချ�ပအ်ချကအ်လက ်(အလပုအ်ေ�ကာငး်အရာ)၊ �တုယ်�ူိငုေ်သာ အသံးုစရိတမ်�း�ငှ့ ်

အလပု ်/ လေူနမှုပတဝ်နး်ကျငက်ိ ုတကိျစာွ��းလည်ပါ။တကိျစာွ��းလည်ပါ။

10. အလပုေ်ဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်ကျနး်မာေရးဥပေဒကိ ုတငး်တငး်ကျပက်ျပ ်လိကု�်��ကပါစို့

09. အလပုသ်မား စခံျိနစ်�ံွှနး် ဥပေဒကိ ုအတအိကျ လိကု�်��ကပါစို့အလပုသ်မား စခံျိနစ်�ံွှနး် ဥပေဒကိ ုအတအိကျ လိကု�်��ကပါစို့

07. တရားမ၀င ်ပွစဲားမ�းမတှဆင့ ်အလပုခ်န့ထ်ားြခငး်ကိ ုေ�ာင�်က�ပ်ါ။တရားမ၀င ်ပွစဲားမ�း

03. က�းေ�ကာငး်ဆေီလ�မ်ှုမ�ိေသာအခေ�ကးေငမွ�း၊ပမာဏမ�းြပားေသာေ�ကး�မမီ�း�ငှ့်

အလနွအ်ကျံွလကေ်ဆာငေ်ငမွ�းကိလုကခ်ထံားြခငး်�ိမ�ိ စစေ်ဆးပါ။

က�းေ�ကာငး်ဆေီလ�မ်ှုမ�ိေသာအခေ�ကးေငမွ�း၊ပမာဏမ�းြပားေသာေ�ကး�မမီ�း�ငှ့်

အလနွအ်ကျံွလကေ်ဆာငေ်ငမွ�း

13. သင့က်ိယုသ်င ်ကာကယွ�်ပးီ သကဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒမ�း�ငှ့ ်လမူှုေရးစညး်မျ�း်မ�းကိ ုလိကု�်�ပါ။စညး်မျ�း်မ�းကိ ုလိကု�်�ပါ

15. ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားသားမ�းထမံေှကာကခ်သံည့အ်ခေ�ကးေငကွိတုရားဝငပ်မာဏ

အတငွး် ထား�ိ�ကပါစို့။အတငွး် ထား�ိ�ကပါစို့။

တရားဝငပ်မာဏ

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား �ိငုင်ြံခားလူ့�စွမး်အားအရငး်အြမစစ်နစ ်လမိလ်ည်မှု တိကုဖ်ျကေ်ရး လှုပ�်ားမှုလမိလ်ည်မှု တိကုဖ်ျကေ်ရး လှုပ�်ားမှု

ကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား �ိငုင်ြံခားသားမ�းထမံ ှေကာကခ်သံည့်အခေ�ကးေငမွ�းကိ ုဥပေဒေဘာငအ်တငွး်မ ှ

ေကာကယ်ြူခငး် ဥပေဒမ�း စည်းမျ�း်မ�းကိ ုလိကု�်�ပါ။

တရားဝငေ်ြပစာ(invoice)ကိထုတုေ်ပး�ပးီကျွမး်ကျငလ်ပုသ်ား�ိငုင်ြံခားသားမေှပးေဆာငသ်ည့်ပမာဏ

ကိ�ုငး်လငး်ပါ။


