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យុទ�នាការលុបបំ�ត់ទេង�ីរខុសច�ប់

បេង�ីតទនំាកទ់នំងឱ្យ�នច�សល់ាសជ់ាមួយធនធានមនុស្សបរេទសែដល
ជាេគាលេ�ៃនការផ�លជ់នួំយគាពំារ ។

េធ�កីារពិេ្រគាះជាេទ�ងទាត ់"ទលមុ់ខគា� " េដាយេ្របភីាសាែដលអាចយល�់ន។

ផ�លក់ារពន្យលល់�តិល�នអ់ពីំលក�ខណ� ការងារ,ការចណំាយេលកីារកាតក់ង នងិ
បរ �ដា� នការងារ ជវីភាពរសេ់�។

ប�្ឈបក់ារេរ �សេអងីេលជីនបរេទស

កត្់រតាឱ្យ�ន្រតមឹ្រត�វ នងិប��ូនឯកសារទាកទ់ងនងឹសា� នភាពទទួលយក នងិ
សា� នភាពសកម�ភាពរបសព់លករ។

យលច់�សអ់ពីំលក�ខណ� ការងារ (ខ�មឹសារការងារ) ការចណំាយែដលអាច
កាតក់ង�ន សា� នភាពការងារនងិ ការរសេ់�។

បេង�ីតមុខរបរផា� លខ់�ួ នស្រមាបអ់នាគត

េជ�សវាងការទទួលេភ��វេ្រចនី្រជ�ល ការសូកលុយេ�សា� បនទ័ទួល
 នងិសា� បនផ័�លជ់នួំយ។

សូមរក�កៃ្រមេជងីសារែដល្របមូលពីពលករជនំាញជនបរេទសក�ុងចនួំនែដល
្រសបច�ប។់

អនុវត�តាមច�បស់�ង់ដារការងារយ៉ាងតងឹរុ �ង

អនុវត�តាមច�បែ់ដលធានាសុវត�ភិាព នងិសុខភាពរបសព់លករេអាយ�នតងឹរុ �ង

ប�្ឈបក់ារេ្រជសីេរ �សតាមរយៈេមខ្យលខុ់សច�ប់

ពិនតិ្យេមលីៃថ�េសវាមនិសមរម្យ, ្រ�កក់ម�ែីដលខ�ស,់ ្រ�កអ់េំណាយែដល
េលសី

ពិនតិ្យេមលីថាេតមីានសកម�ភាពែក�ងបន�េំដាយសា� បនទ័ទួលពលករែដរឬែទ។

ការពារខ�ួ នេដាយខ�ួ នឯង នងិអនុវត�តាមច�បព់ាកព័់ន� នងិវ �នយ័ក�ុ ងសង�ម

ទនំាកទ់នំង

ភាសាែដលអាចយល�់ន

ៃថ�េសវាមនិសមរម្យ, ្រ�កក់ម�ែីដលខ�ស,់ ្រ�កអ់េំណាយែដល
េលសី

សកម�ភាពែក�ងបន�ំ

ផ�លក់ារពន្យលល់�តិល�ន់

ប�្ឈបក់ារេរ �សេអងី

រយៈេមខ្យលខុ់សច�ប់

កត្់រតាឱ្យ�ន្រតមឹ្រត�វ នងិប��ូន

ច�បស់�ង់ដារការងារ

យលច់�ស់

បេង�ីតមុខរបរផា�

អនុវត�តាមច�បព់ាកព័់ន� នងិវ �នយ័ក�ុ ងសង�ម

ការទទួលេភ��វេ្រចនី្រជ�ល ការសូកលុយ

្រសបច�ប់

សូមរក�កៃ្រមេជងីសារែដល្របមូលពីពលករជនំាញជនបរេទសក�ុងចនួំនែដល

ច�បែ់ដលធានាសុវត�ភិាព នងិសុខភាពរបសព់លករ
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ជនបរេទសែដលជាពលករជនំាញ

សា� បនប័��ូន

អាចពឹងែផ�ក�នមនិ្រតមឹែតក�ុងជវី �ត្របចាៃំថ�ប៉ុ េណា� ះេទ ប៉ុ ែន�ែថមទាងំក�ុង្រគាល�ំកផងែដរ។

ធានា�នថាមានអ�កបកែ្របេពញេម៉ាងែដលអាចទាកទ់ងពួកេគភា� មៗេ�េពលមានប�� េកតីេឡីង។

ការពិេ្រគាះេដាយេទ�ងទាតជ់ាមួយជនបរេទសែដលជាពលករជនំាញ នងិ
អ�ក្រគប្់រគងរបសពួ់កេគ ជាេគាលការណ៍្រត�វេធ�េីឡីងេរ�ងរាលប់ែីខម�ងក�ុងលក�ណៈនយិាយ
ទលមុ់ខ នងិេ្របភីាសាែដលអាចយលគ់ា� �ន។

ពិនតិ្យេមលីថាេតមីានការយកកៃ្រមេសវា ្រ�កធ់ានា ្រ�កផ់ាកពិនយ័ជាេដមី ែដលមនិ្រត�វ�ន
អនុ�� តឱ្យ្របមូលពីពលករជនំាញជនបរេទស

ែដលេធ�ឱី្យសមបុីគ�លទទួលរងនូវបន�ុ កបណុំលេ្រចនី។

តាមរយៈការសមា� សន ៍ការពិេ្រគាះេយាបលេ់ទ�ងទាត ់នងិឆ�ងកាតក់ារទទួលបណ�ឹ ង ្រត�វ
ពិនតិ្យេមលីថាេតមីានការរ �េលាភេលចី�បន់ងិបទប្ប��ត�ដូិចជាច�បទ់ាកទ់ងនងឹការងារ នងិ
ច�បអ់េនា� ្របេវសនប៍ង�េឡីងេដាយសា� បនទ័ទួលពលករជនំាញ ឬថាេតមីានការ្រប្រពឹត�ខុស
េផ្សងេទ�តដូចជាការដកហូតលខិតិឆ�ងែដននងិបណ័�សា� កេ់� ែដរឬេទ េហយី្រត�វ
រាយការណ៍េ�សា� បន័ពាកព័់ន� ្របសនិេបមីានប�� េនាះេកតីេឡីង។

ពន្យលឱ់្យ�នហ�តច់តអ់ពីំចនួំនទកឹ្រ�ក ់នងិខ�ង់ចណំាយលម�តិស�អីពីំលក�ខណ� ការងារស្រមាប់
ពលករជនំាញជនបរេទស (ជាពិេសស្រ�កែ់ថមេម៉ាង នងិ្រ�ករ់ងា� ន)់ ការចណំាយែដល�នបង់
េ�ឱ្យសា� បន័ទទួលពលករជំានាញ ដូចជាការចណំាយជា្របចា ំ(ៃថ�ផ�ះ ៃថ�ម�ូបអាហារ ។ល។)។

រមួប��ូលទាងំបរ �ដា� នការងារ ការរសេ់� ្រត�វពន្យលពី់ទុកជាមុនជាភាសាកេំណីត ក�ុងករណី
ែដលពលករជនំាញជនជាតបិរេទស្រត�វទទួលបន�ុកបង់ ឬផ�លស់ណំង េហយីកត្់រតាសណួំរ 
នងិចេម�យីេបមីាន។

ប�្ឈបក់ារេរ �សេអងីេដាយែផ�កេលេីហតុផលថាជាជនបរេទស ពាកព័់ន�នងឹលក�ខណ� ៃន
្រ�កឈ់�ួល ការអបរ់ � អត�្របេយាជនសុ៍ខុមាលភាព។ល។

េជ�សវាងការបេណ� ញេចញពីការងារ ឬការព��លែដលមនិសម្រសបេដាយសារការ
ប�្ឈបនូ់វការបេណ� ញេចញពីការងារឬការេ្របេីដាយមនិទទួល�ន្របេយាជនេ៍្រកាម
េហតុផល មានៃផ�េពាះ ការស្រមាលកូន របួសសា� ម មានជងឺំជាេដមី�ម�ង៉េទ�ត ការ
ឈបស់្រមាកេមលីែថកូនគជឺាសទិ�រិបសព់លករជំានាញទាងំអស ់េដាយមនិថាពួកេគជាបុរស 
ឬ្រស�េីនាះេទ។)

េធ�យ៉ីាងណាកុេំអាយលុយ�នេ�ដលម់ា� សអ់ាជវីកម� (រមួទាងំបុគ�ល) ែដលគា� នអាជា� បណ័�ប��ូន
េ�េ្រ�្របេទស នងិអ�កមា� សអ់ាជវីកម�ែណនាកំារងារែដលមនិមានអាជា� បណ័�អនុ�� តក�ុង្របេទសជប៉ុន។

ពិនតិ្យេមលីថាេតៃីថ�េសវា រមួទាងំការទូទាតេ់�ឱ្យឈ�ួញកណា� ល េលសីពីែដនកណំតច់�បែ់ដរឬេទ។

សូមប�្ឈបអ់េំពីហងឹ� ភាសា្របមាថ ការគ្រមាមកែំហង ការយាយ ីការបង�ំឱ្យ្រតឡបេ់�្របេទស
វ �ញនងិការរ �តត្បតិមនិសមេហតុផលចេំពាះេសរ �ភាពៃនជវី �តឯកជនរបសព់លករជនំាញ។

បេង�តី នងិរក�កណំត្់រតា្រគប្់រគងេផ្សងៗ ប��ូនការជូនដណឹំង្របចា្ំរតមីាសអពីំសា� នភាពៃន
ការទទួល នងិសកម�ភាពរបសព់កលករជនំាញជនបរេទស នងិ្របកានខ់ា� បនូ់វកាលបរ �េច�ទៃនការ
ជូនដណឹំងេ�េពលផា� សប់�ូ រកចិ�សន� េពលជួបការល�ំក នងិេ�េពលកចិ�សន�ប��ប។់

្រត�វ្រ�កដថាបង់ៃថ�ឈ�ួលសមរម្យ (ជាពិេសស្រ�កឈ់�ួលែថមេម៉ាង នងិការងារេ�ៃថ�ស្រមាក)

េជ�សវាងការងារែថមេម៉ាងខុសច�ប ់(ពិនតិ្យេមលីថាេតកីារងារបែន�មេម៉ាង នងិេម៉ាងេធ�កីារ
ក�ុងៃថ�ឈបស់្រមាកស�តិក�ុងក្រមតិែដល�ន្រពមេ្រព�ងគា� ែដរឬេទ)

្រត�វទទួល�នការឈបស់្រមាកែដលទទួល�ន្រ�កែ់ខ្របចាឆំា�  ំ( 5 ៃថ�ក�ុ ងមួយឆា� )ំ

្រត�វរក�ទុកេស�វេ�ច�បច់នួំន៤ (េស�វេ�ប��្ីរ�កឈ់�ួ ល េស�វេ�វត�មាន ប��ី
េឈា� ះពលករ េស�វេ�្រគប្់រគងការឈបស់្រមាកទទួល�ន្រ�កឈ់�ួ ល្របចាឆំា� )ំ

ផ�លក់ែន�ងសា� កេ់�្របកបេដាយសុវត�ភិាព នងិអនាមយ័

បេង�ីត្របព័ន�្រគប្់រគងសុវត�ភិាព នងិសុខភាព (ការែតងតាងំអ�ក្រគប្់រគងសុវត�ភិាព 
អ�ក្រគប្់រគងសុខភាព ្របធានការងារ។ល។)

ពន្យលខ់�មឹសារការងារ នងិសា� នភាពការងារឱ្យងាយយល ់ក�ុងេពលសមា� សន ៍េពលចុះ
កចិ�សន�ការងារ នងិេពលចូលេធ�កីារ។

ផ�លក់ារអបរ់ �អពីំសុវត�ភិាព នងិសុខភាពឱ្យ�នហ�តច់ត ់
(ការអបរ់ �េ�េពលទទួលេអាយេធ�កីារ ឬផា� សប់�ូ ខ�មឹសារការងារ ការអបរ់ �ពិេសសទាកទ់ងនងឹ
េ្រគាះថា� កក់ារងារ ការអបរ់ �សុវត�ភិាព នងិសុខភាព)។

ធានាថាពលករជនំាញទទួលយកវគ�សកិ�ជនំាញ នងិការអបរ់ �ពិេសស នងិទទួល�ន
 ស�� ប្រតទ័ាកទ់ងនងឹការងារ។

្រត�វ្រ�កដថាេធ�កីារ្រត�តពិនតិ្យសុខភាពជា្របចា ំពិនតិ្យករណីចា�ំចណ់ាមួយ នងិពិនតិ្យេមលី
ភាពតានតងឹរបសព់លករជនំាញជនបរេទស ។

ក�ុងករណីមានឧបទ�វេហតុ ឬរបួសទាកទ់ងនងឹការងារ សូមកុលំាក�់ងំ ្រត�វរាយការណ៍។

្របសនិេបមីានអ�ែីដលមនិយល ់្រត�វែតពិភាក�។

េធ�កីារជាេរ�ងរាលៃ់ថ�បេណ�ី រេហយីពិេ្រគាះេយាបលជ់ាមួយអ�កជុវំ �ញខ�ួ ននូវអ�ែីដលអ�កចង់េធ�ី
្រត�វមានេគាលេ�េដមី្បទីទួល�នជនំាញភាសាជប៉ុន នងិជនំាញជាកល់ាក ់។

េ�េពលគតិអពីំការផា� សប់�ូ រការងារ ្រត�វពិេ្រគាះជាមួយអ�កជុវំ �ញខ�ួ នសនិអពីំសា� នភាព
បច�ុ ប្បន� នងិ ការែដលអាចេធ�ឱី្យមានភាព្របេសរីេឡីង។

កុ�ំរម�ែតមា� កឯង្រត�វពិភាក�ជាមួយអ�កដៃ៏ទ ថាអ�កកពុំង្រត�វ�នេ�ក្រ�ស ់ឬេកងចេំណញ
ពីអ�កែណនាអំ�កឱ្យេធ�កីារែដលឬអត ់។

សូមេគារពតាមច�បព់ាកព័់ន� នងិវ �នយ័ក�ុងសង�ម េដាយមនិគតិែតផល្របេយាជនផ៍ា� លខ់�ួ ន 
នងិមនិចូលរមួក�ុងអេំពីឧ្រកដិ� ឬបង�េ្រគាះថា� ក។់

េគារពតាមច�ប ់នងិបទប្ប��ត� ិដូចជាការរក�កៃ្រមេជងីសារែដល្របមូលពីពលករជនំាញ
ជនបរេទសក�ុងែដនកណំតច់�េដាយប។់

េចញវ �ក�យប្័រតផ�ូ វការ  នងិប�� កពី់ចនួំនទកឹ្រ�កែ់ដល្រត�វបង់េដាយពលករជនំាញ
ជនបរេទសេអាយ�នច�សល់ាស ់។

01. បេង�ីតទនំាកទ់នំងឱ្យ�នច�សល់ាសជ់ាមួយធនធានមនុស្សបរេទសែដល
ជាេគាលេ�ៃនការផ�លជ់នួំយគាពំារ ។

02. េធ�កីារពិេ្រគាះជាេទ�ងទាត ់"ទលមុ់ខគា� " េដាយេ្របភីាសាែដលអាចយល�់ន។

04. ពិនតិ្យេមលីថាេតមីានសកម�ភាពែក�ងបន�េំដាយសា� បនទ័ទួលពលករែដរឬែទ។

05. ផ�លក់ារពន្យលល់�តិល�នអ់ពីំលក�ខណ� ការងារ,ការចណំាយេលកីារកាតក់ង នងិ
បរ �ដា� នការងារ ជវីភាពរសេ់�។

06. ប�្ឈបក់ារេរ �សេអងីេលជីនបរេទស

08. កត្់រតាឱ្យ�ន្រតមឹ្រត�វ នងិប��ូនឯកសារទាកទ់ងនងឹសា� នភាពទទួលយក នងិ
សា� នភាពសកម�ភាពរបសព់លករ។

14. េជ�សវាងការទទួលេភ��វេ្រចនី្រជ�ល ការសូកលុយេ�សា� បនទ័ទួល
 នងិសា� បនផ័�លជ់នួំយ។

13. ការពារខ�ួ នេដាយខ�ួ នឯង នងិអនុវត�តាមច�បព់ាកព័់ន� នងិវ �នយ័ក�ុ ងសង�ម

12. បេង�ីតមុខរបរផា� លខ់�ួ នស្រមាបអ់នាគត

11. យលច់�សអ់ពីំលក�ខណ� ការងារ (ខ�មឹសារការងារ) ការចណំាយែដលអាច
កាតក់ង�ន សា� នភាពការងារនងិ ការរសេ់�។

10. អនុវត�តាមច�បែ់ដលធានាសុវត�ភិាព នងិសុខភាពរបសព់លករេអាយ�នតងឹរុ �ង

09. អនុវត�តាមច�បស់�ង់ដារការងារយ៉ាងតងឹរុ �ង

07. ប�្ឈបក់ារេ្រជសីេរ �សតាមរយៈេមខ្យលខុ់សច�ប់

03. ពិនតិ្យេមលីៃថ�េសវាមនិសមរម្យ, ្រ�កក់ម�ែីដលខ�ស,់ ្រ�កអ់េំណាយែដលេលសី

15. សូមរក�កៃ្រមេជងីសារែដល្របមូលពីពលករជនំាញជនបរេទសក�ុងចនួំនែដល
្រសបច�ប។់

្របព័ន�ពលករជំនាញជនជាតបិរេទស្របព័ន�ពលករជំនាញជនជាតបិរេទស
យុទ�នាការលុបប�ំតទ់េង�ីរខុសច�ប់


