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သက်ဆိုငသ်အူားလံုး သို ့

 

2024နညး်ပညာအလပ်ုသငစ်နစ�်ငှ့တ်ိခုေုတးဂီ�ိးုစနစ�်ငှ့ပ်တသ်တ၍် 

「အတအုေယာငလ်မ်ိလညမ်�ပေပျာကေ်ရးလ�ပ်�ှားမ�」 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာမ်�ဆိငုရ်ာအချကအ်လက ်
 

�ိငုင်ြံခားလူစ့ွမ်းအားအရငး်အြမစ်များ�ငှ့အ်ေထေွထေွပါငး်စည်းေရးေဖာငေ်ဒး�ှငး် 

 (NAGOMi) (နာဂိမုီ) 

�ကးီ�ကပ်ေရးအဖဲွ�အစည်းများ၊မှတပုံ်တငထ်ားေသာပ့ံပုိးကူညီေရးအဖဲွ�အစည်းများ၊�ိငုင်ြံခားအမ�ထမ်းများကိလုကခံ်

သည့်ကုမ�ဏီများ၊�ိငုင်ြံခားလူစ့ွမ်းအားေစလွှတေ်သာအဖဲွ�အစည်းများအား�ိငုင်ြံခားအလပ်ုသမားများသင့ေ်လျာ်

ေသာအလပ်ုအကိုငရ်�ိှေစေရးအတကွအ်တအုေယာငလ်မ်ိလည်မ�ပေပျာကေ်ရးတငွပူ်းေပါငး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးပါရန်။ 

 

(၁)၂၀၂၄ခု�စ်ှေဖေဖာ်ဝါရီ၉ရက်တွငအ်စုိးရ၏မူဝါဒ�စ်ှရပ်စလံုးကိုြပုြပငေ်ြပာငး်လဲေရးဆိုငရ်ာမူဝါဒ(Technical 

InternTrainingSystem�ငှ့S်pecificSkillsSystemဆိုငရ်ာExpertMeeting၏ေနာက်ဆံုးအစီရငခ်ံစာကိုအေြခခံ၍)

ကို၂၀၁၅ခု�စ်ှမတ်လ၁၅ရက်၌�ိငုင်ြံခားသားစီမံခန ့ခ်ွဲမ��ငှ့ဒ်ကု�သည်အသအိမှတ်ြပုမ�ဆိုငရ်ာအက်ဥပေဒအပုိငး်ကိ ု

ြပငဆ်ငရ်နဥ်ပေဒ�ကမ်းကိုအတည်ြပုြပ�ာနး်ခဲ့သည်။�ိငုင်ြံခားနည်းပညာဆိုငရ်ာအလုပ်သငသ်ငတ်နး်အေကာငအ်

ထည်ေဖာ်မ��ငှ့အ်ကာအကွယ်ေပးေရး၊နည်းပညာဆိုငရ်ာအလုပ်သငသ်ငတ်နး်သားဥပေဒတစိတ်တပုိငး်အားြပင ်

ဆငရ်နအ်တွက်ေလျှာက်ထားစာအားလွှတ်ေတာ်သိုတ့ငြ်ပခဲ့�ပီး မတ်လ ၂၁ရက်ေနတ့ွငေ်အာက်လွှတ်ေတာ်မှ သ 

ေဘာတူြပ�ာနး်ခဲ့သည် 

(၂)လက်�ှိစနစ်အားြပနလ်ည်ြပငဆ်ငရ်ြခငး်၏အေ�ကာငး်ရငး်တစ်ခုမှာလူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များ(ဥပမာ

�ိုငး်စုိငး်ေသာစကား၊အ�ကမ်းဖက်မ�၊လစာအြပည့်အဝမေပးြခငး်များစသည်)ေ�ကာင်န့ည်းပညာဆိုငရ်ာအလုပ်သင်
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သငတ်နး်သူများထကွ်ေြပးမ��များများြပားေနြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ြပည်တွငး်�ငှ့�်ိငုင်တံကာတွငေ်ဝဖနမ်�များ�ှိေနပါ

သည်။ထိေု�ကာင်စ့နစ်သစ်တွင「်�ိငုင်ြံခားသားများအတွက်လူအ့ခွင့အ်ေရးကိုအကာအကွယ်ေပးြခငး်」�ငှ့်

「�ိငုင်ြံခားသားများအတွက်အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်တိုးတက်မ�」တိုက့ိုအထးူအေလးထားေရးသားထားသည်။ 

၂။(၁)စီးပွားေရးေလာကတွင“်စီးပွားေရး�ငှ့လ်ူအ့ခွင့အ်ေရးဟူေသာဆိုငး်ဘုတ်ေအာက်တွငေ်ထာက်ပ့ံေရးတွင်

လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များမ�ှိေ�ကာငး်ကိုလူသ�ိှင�်ကားြပုလုပ်ရနလ်ိုအပ်သည် (Human Rights 

DueDiligence,အတိုေကာက「်Human Rights DD」အြဖစ်ရည်�ွှနး်သည်)။အေနာက်�ိငုင်အံများအြပား 

သည်အဓမ�လုပ်အားေပးခိုငး်ေစမ��ငှ့က်ေလးလုပ်သား များကဲ့သိုလ့ူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များအတွက် 

ကုမ�ဏတီွငတ်ာဝန�်ှိေ�ကာငး်ဥပေဒ(ဥပမာ၊ Uyghur Forced Labour Prevention Act in the Uyghur in 

the United States and the Supply Chain Act)၊ ြပ�ာနး်ထားပါသည်။ချိုးေဖာက်သူများသည်သွငး်ကုန ်

တားြမစ်ြခငး်�ငှ့ထ်တု်ကုနသ်ပိတ်ေမှာက်ြခငး်များ�ကံုေတွ�ရ�ိငုသ်ည်။ 

 

2)ဂျပန�်ိငုင်တံွငတ်ရားဝငခ်ွင့ြ်ပုထားြခငး်မ�ှိေသးေသာ်လည်းအစုိးရက2020ခု�စ်ှတွင「်စီးပွားေရး�ငှ့လ်ူအ့ခွင့ ်

အေရးဆိုငရ်ာလ�ပ်�ှားမ�စီမံချက်」ကိုဖနတ်ီးခဲ့�ပီး2023ခု�စ်ှဧ�ပီလတွင「်Human Rights DD」ကိုြပည်သူ ့ 

ေဆာက်လုပ်ေရး�ငှ့အ်စုိးရဝယ်ယူေရးဆိုငရ်ာမ�ှိမြဖစ်လိုအပ်ချက် ြဖစ်လာခဲ့သည်။ပုဂ�လိကက�တွင၊်  

2021 ခု�စ်ှတွင ်Japan Business Federation (Keidanren) သည်「လူအ့ခွင့အ်ေရးေလးစားြခငး် 

လက်စဲွစာအုပ်ကိုထတု်လုပ်ခဲ့�ပီးကုပ�ဏအီသငး်အဖွဲ�အသအိြမငြ်ပုြပငေ်ြပာငး်လဲမ��ငှ့ဆ်��အေလျာက်လိုက်နာကျ

င်�့ကံြခငး်များကိုြမ�င့တ်ငခ်ဲ့ပါသည်။Nissho�ငှ့T်oshoတိုသ့ည်ေဆွးေ�းွပဲွများ�ငှ့အ်ြခားေသာလ�ပ်�ှားမ�များမှတစ်

ဆင့"်Human Rights DD" ၏ အေရးပါမ�ကိ ုအသပိညာေပးပါသည်။ ရလဒအ်ေနနဲ ့"Human Rights DD" ကိ ု

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်တဲ ့ကုမ�ဏအီေရအတွက်ဟာ တြဖည်းြဖည်း တိုးလာေနပါတယ်။ 
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2022ခု�စ်ှတွငE်hime�ှိအထည်ချုပ်ကုမ�ဏတီစ်ခုမှဗီယက်နမ်နည်းပညာဆိုငရ်ာအလုပ်သငသ်ငတ်နး်သား၁၁ဦး

အတွက်အချိနပုိ်လစာမေပးရေသးသည့်ကိစ�ေပါ်ေပါက်ခဲ့�ပီးအဝတ်အစားထတု်လုပ်မ�ကိုမှာယူသည့်Wacoalကုမ�

ဏသီည်သငတ်နး်သားများအတွက်ေထာက်ပ့ံေရးအဖွဲ�အစည်းသိုယ့နး်၅သနး်လ�ဒါနး်ခဲ့သည်။ထိုကိစ�ေပါ်ေပါက်ခဲ့

�ပီးေနာက်Hanshinဌာနဆိုငရ်ာစတိုးဆိုငမ်ျားသည်Wacoalကုမ�ဏမှီတငပုိ်ေ့ရာငး်ချသည့်အဝတ်အထည်များ 

ေရာငး်ချြခငး်ကိုရပ် ဆိုငး်ရနဆ်ံုးြဖတ်ခဲ့သည်။ထိုအ့ြပင၊်အစီရငခ်ံစာများအရ၊2023ခု�စ်ှဇူလိုငလ်မှစတင၍် 

megabanks သံုးခုြဖစ်ေသာ Mitsubishi UFJ၊ Sumitomo Mitsui �ငှ့ ် Mizuho တိုသ့ည် 

ေချးေငထွတု်ေချးရနဆ်ံုးြဖတ်ရာတွငအ်ဓမ�လုပ်အားေပးခိုငး်ေစမ�ကဲသ့ိုေ့သာလူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များမ�ှိ

ေ�ကာငး်ေသချာရနတ်ငး်�ကပ်ေသာစစ်ေဆးမ�များြပုလုပ်လျက်�ှိသည်။ 

၃။(၁)ဂျပန�်ိငုင်တံွငလ်ူဦးေရကျဆငး်ေနမ��ငှ့လ်ုပ်သား�ှားပါးမ�ြပဿနာများသည်ပုိမုိဆိုးရွားလာေသာေ�ကာင်အ့

ရငး်အ�ှးီရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�(DXအြဖစ်ေြပာငး်လဲြခငး်)�ငှ့�်ိငုင်ြံခားသားလူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်များမှယံု�ကည်စိတ်ချ

�ပီးေရွးချယ်ခံရေသာ�ိငုင်ြံဖစ်�ိငုမ်�အေပါ်တွငဂ်ျပန�်ိငုင်၏ံအနာဂတ်သည်မူတည်ေနပါသည်။ကံမေကာငး်စွာပဲ၊�ပီး

ခဲ့ေသာ�စ်ှ�စ်ှအတွငး် ယနး်ေငတွနဖိ်ုးကျဆငး်မ�သည် ဂျပန�်ိငုင်၏ံဆွေဲဆာငမ်�အား အလွနက်ျဆငး်ေစသည်။ 

(၂)�ိငုင်ြံခားအလုပ်သမားမှ「ယံု�ကည်�ပီးေရွးချယ်ထားေသာ�ိငုင်」ံ

ြဖစ်�ိငုဖိ်ုအ့တွက်၊ဂျပနစီ်းပွားေရးကိုြပနလ်ည်အသက်သွငး်ဖို�့ငှ့လ်ုပ်ခလစာတိုးြမ�င့ဖိ်ုသ့ည်အေရး�ကီးေသာ် 

လည်း၊လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များကိုတတ်�ိငုသ်မျှေလျှာ့ချဖိုလ့ည်းမ�ှိမြဖစ်လိုအပ်လာပါတယ်။  

ထိုအ့တွက်လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�များေပါ်ေပါက်လာေသာအခါတွင「်ထေိရာက်ေသာ ကုစားမ�များချမှတ်ရန」်

�ငှ့「်လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ�အေပါ်တငး်တငး်ကျပ်ကျပ်ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်」များလိုအပ်ပါသည်။ 

ထိုအ့ြပငအ်လုပ်သငသ်ငတ်နး်သူများထကွ်ေြပးမ�� ြဖစ်ေစသည့်ေ�ကး�မီများေလျှာခ့ျေရး��ေထာင့မှ်�ကည့်လျှငအ်
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ေရး�ကီးသည့်ြပဿနာမှာဗီယက်နမ်အစုိးရ�ငှ့I်LOတိုက့�ိငုင်ြံခားဝနထ်မ်းများထမှံေကာက်ခံသည့်အခေ�ကးေငွ

များကိုဖျက်သမ်ိးြခငး်သိုမ့ဟုတ်ေလျှာခ့ျြခငး်ပငြ်ဖစ်သည်။ဂျပန�်ိငုင်၏ံလံုြခံုေရး��ေထာင့မှ် (ဂျပနဆ်န ့က်ျင ်

ေရးမေပါ်ေပါက်ေစရနရ်န)်၊�ိငုင်ြံခားလူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်များကဂျပန�်ိငုင်သံိုလ့ာေရာက်၍အကျိုး�ှေိစမည့်

အသက်ေမွးဝမ်းေ�ကာငး်ဆိုငရ်ာကျွမ်းကျငမ်�ဆိုငရ်ာတိုးတက်မ�အပါအဝင)်ပတ်ဝနး်ကျငက်ို ဖနတ်ီးရန ်

အေရး�ကီးပါသည်။ 

၄။(၁)ကို�ိုနာဗိုငး်ရပ်ကူးစက်ပျံ� �ှံမ့�ြဖစ်�ပီးေနာက်2022ခု�စ်ှေ�ဦွးေပါက်မှစတင၍်�ိငုင်ြံခားလူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်အဖွဲ�

အစည်းများထမှံ�ကီး�ကပ်ေရးအဖွဲ�အစည်းများထသံိုလ့ာဘလ်ာဘေပးမ�များ�ငှ့လ်ိုအပ်သည်ထက်ပုိမုိဧည်ခ့ံမ�များြပန ်

လည်ြဖစ်ပွားေနေ�ကာငး်သတငး်ြပန်ေ့နပါသည်။ထိုအ့ြပင「်အငဂ်ျငန်ယီာများ၊လူသားပညာရပ်ဆိုငရ်ာကျွမ်းကျင ်

သူများ�ငှ့�်ိငုင်တံကာဝနေ်ဆာငမ်�များ」တွင ်စာရွက်စာတမ်းအတုများ�ငှ့အ်ငဂ်ျငန်ယီာအတုအေယာငလ်ိမ်လည် 

ေလျှာကထ်ားမ�အေရအတွက်တိုးများလာသည်ဟုဆိုပါသည်။တိုခုေတးဂီ�ိးုနယ်ပယ်တွင၊်အ��ရာယ်�ှိေသာပဲွစားများသ

ည်ေနာက်ကွယ်တွငလ်ည်ပတ်ေန�ပီး၎ငး်တိုက့ိုဖယ်�ှားပစ်ရနမှ်ာအေရးတ�ကီးြပဿနာြဖစ်သည်။တိုခုေတးဂီ�ိးုပုိေ့ဆာင်

ေနေသာ�ိငုင်အံသးီသးီမှ�ိငုင်ြံခားလူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်များထမှံဂျပန�်ိငုင်�ံှိပ့ံပုိးကူညီမ�အဖွဲ�အစည်းများထအံကူအညီ

ေတာငး်ခံမ�အေရအတွက်သည်တိုးပွါးေနပါသည်။ 

(၂)ဤြပဿနာများကိုကိုငတ်ွယ်ရာတွင「်ဂျပနအ်စုိးရ」�ငှ့「်�ိငုင်ြံခားလူစွ့မ်းအားေစလွှတ်ေသာ�ိငုင်မံျား」

၏အခနး်က�သည်အလွနအ်ေရး�ကီးေသာ်လည်း「ဂျပန�်ိငုင်ဘံက်မှအဖွဲ�အစည်းများ(�ကီး�ကပ်ေရးအဖွဲ� 

အစည်းများ၊မှတ်ပုံတငထ်ားေသာပ့ံပုိးကူညီေရးအဖွဲ�အ စည်းများ၊�ိငုင်ြံခားအမ�ထမ်းများကိုလက်ခံသည့် 

ကုမ�ဏီများ)သည်လည်းအလွနအ်ေရး�ကီးပါသည်။「�ိငုင်ြံခားလူစွ့မ်းအားေစလွှတ်ေသာ�ိငုင်ဘံက်မှအ 

ဖွဲ�အစည်းများ」(�ိငုင်ြံခားလူစွ့မ်းအားေစလွှတ်ေသာအဖွဲ�အစည်းများ၊ဂျပနလ်ာေရာက်အလုပ်လုပ်ေသာ�ိငုင်ြံခား 
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သားများ) ၏ အသပိညာ �ငှ့ ်�ကိုးပမ်းမ�များသည် အလွနအ်ေရး�ကီးပါသည်။ဤ��ေထာင့မှ်ေန၍2024ခု�စ်ှ 

ဇွနလ်မှစတင၍်တစ်�စ်ှတာနည်းပညာဆိုငရ်ာအလုပ်သငေ်လက့ျင့ေ်ရးစနစ်�ငှ့တ်ိုခုေတးဂီ�ိးုစနစ်ဆိုငရ်ာ

「အတအုေယာငလ်မ်ိလည်မ�ပေပျာကေ်ရးလ�ပ်�ှားမ�」ကို ြမ�င့တ်ငပ်ါမည်။သက်ဆိုငသ်ူအားလံုး၏ပူးေပါငး် 

ေဆာငရွ်က်မ�ကိုေလးစားစွာေကျးဇူးတငပ်ါသည်။ 


